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BABI
PENJELASAN UMUM

A. Pelaksanaan Good Corporate Governance (GCG) PT. BPR Bank Jepara Artha
(Perseroda)

PT. Bank perkreditan Rakyat Bank Jepara Artha (Persroda) yang sebelumnya
bernama PD. Bank perkreditan Rakyat Bank Jepara Artha, yang telah melakukan
perubahan badan Hukum dari PD. Bank Perkreditan Rakyat Bank Jepara Artha dengan
dasar hukum sebagai berikut
- Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor :

AHU-0029162.AH.01.01 Tahun 2019 tentang pengesahan Pendirian Badan

Hukum PT. BPR Bank Jepara Artha (Persroda)

- Keputusan Kepala OJK Regional 3 Jateng & DIY Nomor : KEP-42/KR.03/2020
Jateng & DIY tentang persejutuan atas pengalihan [zin Usaha BPR dari PD. BPR
Bank Jepara Artha Kepada PT. BPR Bank Jepara Artha (Persroda)

. Akta pendirian PT. BPR Bank Jepara Artha (Persroda), nomor 05 Tanggal 07 Mei
2019 oleh Notaris Ir. Raden Roro Emiliani Setjadiningrat, SH.

Seiring perkembangan Perbankan yang sangat pesat dan disertai dengan semakin
kompleknya kegiatan usaha Bank serta adanya pengaruh dampak pandemi Covid-19
mengakibatkan peningkatan eksposur risiko Bank. Good Corporate Governance
(GCG) pada industri perbankan menjadi lebih penting untuk saat ini dan dimasa yang
akan datang mengingat risiko dan tantangan yang dihadapi oleh industri perbankan
akan semakin meningkat.

Dalam rangka meningkatkan kinerja Bank, melindungi kepentingan Stakeholders
dan meningkatkan kepatuhan terhadap peraturan perundang—undangan serta nilai
etika (code of conduct) yang berlaku secara umum dalam industri perbankan,
PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) melaksanakan kegiatan usahanya dengan
berpedoman kepada prinsip Good Corporate Governance (GCG) sebagaimana yang
diatur di dalam POJK No. 4/POJK.03/2015 tentang Penerapan Tata Kelola bagi Bank
Perkreditan Rakyat yang pelaksanaannya diatur dalam Surat Edaran SEOJK No.
74/SEOJK.03/2020 tentang perubahan atas Surat Edaran OJK No. 05/SEOIK.03/2016
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tentang penerapan Tata Kelola bagi Bank Perkreditan Rakyat yaitu dengan pilar

sebagai berikut:

1. Keterbukaan (transparency) yaitu keterbukaan dalam mengemukakan informasi
yang material dan relevan serta keterbukaan dalam proses pengambilan keputusan.
Dalam proses pengambilan keputusan, transparansi harus mengandung unsur
pengungkapan (disclosure) dan penyediaan informasi secara tepat waktu, memadai,
jelas, akurat dan dapat diperbandingkan serta mudah diakses oleh pemangku
kepentingan dan masyarakat. Transparansi diperlukan agar Bank menjalankan

bisnis secara obyektif

2. Akuntabilitas (accountability) vyaitu kejelasan fungsi dan pelaksanaan
pertanggungjawaban organ BPR sehingga pengelolaannya berjalan secara efektif.
PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) sebagai Lembaga Kepercayaan harus dapat
mempertanggungjawabkan kinerjanya secara transparan dan akuntabel kepada
stakeholder. Untuk itu PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) harus dikelola
secara sechat, terukur dan profesional dengan memperhatikan kepentingan
pemegang saham, nasabah dan pemangku kepentingan lainnya. Akuntabilitas dalam
pengelolaan PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) merupakan prasyarat yang

diperlukan dalam mencapai kinerja yang berkesinambungan.

3. Pertanggungjawaban (responsibility) yaitu kesesuaian pengelolaan BPR dengan
peraturan perundang-undangan dan prinsip-prinsip pengelolaan BPR yang schat.
Responsibilitas harus mengandung unsur kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dan ketentuan internal PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) serta
tanggung jawab terhadap masyarakat dan lingkungan. Responsibilitas diperlukan

agar dapat menjamin terpeliharanya kesinambungan usaha dalam jangka panjang.

4. Independensi (independency) yaitu pengelolaan BPR secara profesional tanpa
pengaruh atau tekanan dari pihak manapun. Independensi mengandung unsur
kemandirian dari dominasi pihak lain dan objektivitas dalam melaksanakan tugas
dan kewajibannya. Terkait dengan unsur independensi tersebut maka PT. BPR
Bank Jepara Artha (Perseroda), harus senantiasa dikelola dengan baik dan
independen agar masing - masing organ beserta seluruh jajaran di bawahnya tidak

saling mendominasi dan tidak dapat diintervensi oleh pihak manapun yang dapat
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mempengaruhi obyektivitas dan profesionalisme dalam melaksanakan tugas dan

tanggung jawabnya.

Kewajaran (fairness) yaitu keadilan dan kesetaraan dalam memenuhi hak-hak
pemangku kepentingan (stakeholders) yang timbul berdasarkan perjanjian dan
peraturan perundang- undangan. Kewajaran dan kesetaraan harus mengandung
unsur perlakuan yang adil dan kesempatan yang sama sesuai dengan proporsinya
masing - masing. Dalam melaksanakan kegiatannya, PT. BPR Bank Jepara Artha
(Perseroda) harus senantiasa memperhatikan kepentingan pemegang saham,
konsumen dan pemangku kepentingan lainnya berdasarkan kewajaran dan

kesetaraan dari masing - masing pihak yang bersangkutan.

B. Tujuan Pelaksanaan GCG di PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) adalah:

L

Meningkatkan kinerja dengan menerapkan GCG dalam segala kegiatan PT. BPR
Bank Jepara Artha (Perseroda) sejalan dengan visi, misi dan rencana bisnis yang

telah ditetapkan.

. Memberikan keyakinan kepada pemegang saham dan stakeholders lainnya bahwa

pengurusan dan pengawasan PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) dijalankan

secara profesional

Menjaga agar kegiatan operasional PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda)

mematuhi peraturan internal dan eksternal, serta perundang-undangan yang berlaku.

Meningkatkan pertanggung-jawaban dan memberikan nilai tambah PT. BPR Bank
Jepara Artha (Perseroda) kepada Stakeholders.

- Menjamin kesehatan dan kemajuan PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) secara

berkesinambungan.

- Memperbaiki dan meningkatkan budaya kerja PT. BPR Bank Jepara Artha

(Perseroda).
Mengelola sumber daya secara lebih efisien dan efektif.

Mendukung terciptanya pengambilan keputusan oleh seluruh insan PT. BPR Bank
Jepara Artha (Perseroda) yang didasari pada pri nsip-prinsip GCG

Pelaksanaan Bood Corporate Governance (BCE) PT. BPR Bank Jepara Artha (Perserada) 2071



9. Mendorong dan mendukung pengembangan PT. BPR Bank Jepara Artha

(Perseroda).
C. Pihak-Pihak Yang Berkepentingan Dengan Penerapan GCG.

Terselenggaranya pengelolaan PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) yang sehat
dan berkualitas yang didasarkan prinsip - prinsip dasar Good Corporate Governance
tentu akan menjadi tujuan bagi setiap pengurus maupun pemegang saham. Tingkat
keberhasilan dalam pengelolaan usaha PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) akan
melibatkan banyak pihak mulai dari Dewan Komisaris, Direksi dan Pegawai hingga
masyarakat sebagai pengguna jasa perbankan. Oleh karena banyaknya pihak yang
sangat berkepentingan dengan penerapan Good Corporate Governance,
maka pihak Manajemen PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) telah mengatur lebih

lanjut antara lain sebagai berikut :

1. Dewan Komisaris mempunyai tanggung jawab untuk melakukan pengawasan
terhadap pelaksanaan Good Corporate Governance secara umum termasuk
kebijakan Direksi yang menetapkan penerapan prinsip-prinsip tata kelola Bank

yang benar.

2. Direksi mempunyai tanggung jawab dalam pelaksanaan tata kelola Bank yang
sehat serta memastikan bahwa prinsip dasar GCG telah berjalan dengan baik
sesuai dengan ketentuan perundang - undangan yang berlaku. Untuk memastikan
bahwa prinsip - prinsip dasar GCG telah berjalan dengan baik, Direksi dapat
memantau secara langsung melalui hasil pemeriksaan Satuan Kerja Audit Intern
(SKAI) maupun melalui mekanisme pengawasan yang ditetapkan Direksi.

3. Satuan Kerja Audit Intern (SKAI) harus mampu mengevaluasi dan berperan aktif
dalam meningkatkan efektivitas dalam pelaksanaan GCG melalui pemeriksaan
dan pengawasan secara berkesinambungan guna memastikan bahwa Good
Corporate Governance telah dilaksanakan dengan baik oleh semua organ
PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda)

4. Pejabat serta Pegawai PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda), setiap jajaran
dalam organisasi wajib memahami dan melaksanakan prinsip - prinsip Good

Corporate Governance secara menyeluruh di masing - masing unit kerja dalam
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organisasi. Pelaksanaan GCG yang efektif akan mendorong pegawai untuk
melaksanakan prinsip - prinsip GCG secara benar dan menyeluruh di dalam
pelaksanana tugasnya.

5. Pihak-pihak Ekstern yang berkepentingan dengan pelaksanaan GCG antara lain
Bank Indonesia, Otoritas Jasa Keuangan (OJK), Lembaga Penjamin Simpanan
(LPS), Pusat Pelaporan Analisa Transaksi Keuangan (PPATK), Akuntan Publik,
maupun pihak-pihak lain tentu sangat berharap agar prinsip dasar GCG dapat
diterapkan secara benar dan bertanggung jawab sehingga mampu mewujudkan

kondisi bank yang sehat.

BAB I1

PENERAPAN TATA KELOLA PT. BPR BANK JEPARA ARTHA
(PERSERODA)

A. Pengungkapan Penerapan Tata Kelola :

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi.

No. | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

I. | Nama : Drs. Jhendik Handoko, M. Si.
Nik : 3320070606640002
Jabatan : Direktur Utama

Tugas dan Tanggung Jawab :

1. Melaksanakan koordinasi dalam pelaksanaan tugas antar Anggota
Direksi, menyusun perencanaan, pembinaan serta pengendalian terhadap
seluruh karyawan BPR berdasarkan azas keseimbangan dan keserasian;

2. Menyusun dan menyampaikan Rencana Bisnis BPR berikut
perubahannya berdasarkan ketentuan yang berlaku:

3. Menyampaikan laporan kepada Bank Indonesia, Otoritas Jasa Keuangan
dan Pemegang Saham sesuai dengan ketentuan dan pedoman
penyusunan laporan Bank;

4. Menetapkan strategi dalam Rencana Bisnis BPR untuk mencapai tujuan
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dan rencana tahunan:

5. Mengkoordinasikan aktivitas penghimpunan dana dan penyaluran kredit
dengan baik, aman dan lancar;

6. Menjaga kescimbangan penghimpunan dana dan penyaluran kredit serta
keseimbangan likuiditas secara optimal;

7. Mereview aplikasi kredit sebelum menyetujui/merekomondasikan;

Memastikan laporan keuangan tepat waktu dan valid:

9. Memastikan sistem/prosedur operasional BPR dilaksanakan sesuai
ketentuan;

10. Meningkatkan, memelihara dan mengamankan harta BPR;

11. Menindaklanjuti hasil evaluasi/pemeriksaan/penilaian  Otoritas Jasa
Keuangan, Dewan Komisaris, Divisi Legal, Kepatuhan, Manajemen
Risiko dan APU & PPT dan/atau SKALI:

12. Merekomendasikan/mengusulkan penyelesaian pinjaman bermasalah
melalui jalur hukum dengan tetap berpedoman pada prinsip cost and
benefit;

13. Meningkatkan keterampilan dan profesionalisme sumber daya manusia;

14. Menggunakan sumber daya secara optimal untuk mencapai tingkat
efisiensi dan produktifitas yang telah ditetapkan;

15. Melakukan inovasi atau pembaharuan dalam rangka penyelarasan
terhadap perubahan lingkungan dunia usaha;

16. Memimpin dan mengendalikan perusahaan untuk meningkatkan kinerja
dan mencapai sasaran dan target berdasarkan kebijaksanaan umum
pemegang saham;

17. Menjaga dan meningkatkan citra perusahaan:

18. Melaksanakan dan meningkatkan pemasaran kredit dan penyimpanan
dana masyarakat;

19. Menetapkan sasaran dan mengkoordinasikan pelaksanaan produk dan
Jasa perusahaan;

20. Memonitor perkembangan lingkungan khususnya keinginan pasar
terhadap produk dan jasa baru, meningkatkan mutu pelayanan dan
perkembangan sarana teknologi lainnya;

21. Melakukan penyempurnaan struktur organisasi, job description serta
memastikan job description sebagai pedoman pelaksanaan kerja oleh
pegawai,

22. Memonitor perkembangan suku bunga bank, menganalisis dan
menetapkan perubahannya sesuai rencana kerja;

23. Melakukan negosiasi dan membuat kesepakatan-kesepakatan dengan
pihak ketiga yang sesuai dan berkaitan dengan tugas dan tanggung
jawabnya;

24. Memeriksa persetujuan kepada pegawai untuk mengikuti pelatihan atau
pendidikan sesuai dengan wewenangnya; |

o0
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25. Melakukan penilaian terhadap prestasi kerja bawahan:

26. Menetapkan kebijakan-kebijakan perusahaan termasuk kebijakan gaji,
tunjangan pegawai, kebijakan kredit, biaya dan lain-lain;

27. Melaksanakan ketentuan peraturan yang berlaku khususnya berkaitan
dengan peraturan perbankan/perkreditan.

28. Menyusun Laporan Pertanggungjawaban Tahunan kepada Pemegang
Saham melalui Dewan Komisaris;

29. Melakukan koordinasi dan pemantauan terhadap pelaksanaan kebijakan
program Anti Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme
(APU PPT), dan memastikan bahwa kebijakan dan prosedur telah sesuai
dengan perkembangan program Anti Pencucian Uang dan Pencegahan
Pendanaan Terorisme (APU PPT) yang terkini.

30. Melakukan Enhanced Due Dilligence (EDD) terhadap nasabah atau
Beneficial Owner yang tergolong beresiko tinggi, termasuk Politically
Exposed Person (PEP) terhadap kemungkinan pencucian uang dan
pendanaan terorisme.

31. Memastikan bahwa Transaksi Keuangan Mencurigakan dan Transaksi
Keuangan Tunai telah dilaporkan sesuai dengan ketentuan.

32. Memastikan bahwa sctiap pegawai telah mendapatkan pelatihan dan
memahami penerapan program APU dan PPT.

33. Menetapkan langkah-langkah yang diperlukan untuk memastikan BPR
telah memenuhi seluruh peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan
perundang-undangan lain dalam rangka pelaksanaan prinsip kehati-
hatian,

34. Direksi bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan BPR

35. Direksi  dalam melaksanakan tugas, fungsi dan wewenangnya,
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Dewan Komisaris.

36. Pertanggungjawaban Direksi dilakukan secara tertulis dan ditanda
tangani oleh Direktur Utama.

37. Direksi bertanggung jawab atas pelaksanaan kebijakan manajemen risiko
dan eksposur risiko yang diambil oleh BPR secara keseluruhan.

2. | Nama : Jamaludin Kamal, SE, MM,
Nik 1 3320062803720003
Jabatan : Direktur Kepatuhan
Tugas dan Tanggung Jawab :

I. Memantau dan memahami setiap perkembangan peraturan Otoritas Jasa
Keuangan dan peraturan perundang-undangan lain yan g relevan dengan
kegiatan usaha BPR;
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10.

11,

12,

13,

14,

15.

Melakukan penilaian yang independen atas setiap kegiatan yang
bertujuan untuk mendorong dipatuhinya setiap ketentuan yang ditetapkan
oleh Direksi maupun ketentuan perbankan lainnya;

Merumuskan strategi guna mendorong terciptanya Budaya Kepatuhan
Bank dan membuat langkah-langkah dalam rangka mendukung
terciptanya budaya kepatuhan pada seluruh kegiatan usaha bank pada
setiap jenjang organisasi;

Menyusun kebijakan kepatuhan atau prinsip-prinsip kepatuhan yang akan
ditetapkan oleh Direksi;

Menetapkan Sistem dan Prosedur Kepatuhan yang akan digunakan untuk
menyusun ketentuan dan pedoman internal bank;

Memastikan bahwa seluruh kebijakan, ketentuan, sistem dan prosedur,
serta kegiatan usaha yang dilakukan BPR telah sesuai dengan ketentuan
Bank Indonesia, Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku;

Meminimalkan Risiko Kepatuhan Bank;

Melakukan tindakan pencegahan agar kebijakan dan/atau keputusan yang
diambil Direksi BPR tidak menyimpang dari ketentuan regulator dan
peraturan perundang-undangan yang berlaku;

Melakukan identifikasi, pengukuran, monitoring dan pengendalian
terhadap risiko kepatuhan dengan mengacu kepada peraturan Otoritas
Jasa Keuangan tentang Penerapan Manajemen Risiko bagi BPR;

Menilai dan mengevaluasi efektivitas, kecukupan dan kesesuaian
kebijakan, ketentuan, sistem maupun prosedur yang dimiliki BPR dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku;

Melakukan review dan/atau merekomendasikan pengkinian dan
penyempurnaan kebijakan, ketentuan, sistem maupun prosedur yang
dimiliki oleh BPR, agar sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan
dan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

Melakukan tugas-tugas lainnya yang terkait dengan fungsi legal,
kepatuhan dan manajemen risiko;

Mengembangkan budaya manajemen risiko termasuk kesadaran risiko
pada seluruh jenjang organisasi BPR, antara lain meliputi komunikasi
yang memadai kepada seluruh jenjang organisasi, tentang pentingnya
pengendalian intern yang efektif;

Membuat kebijakan, strategi dan kerangka Manajemen Risiko secara

tertulis dan komprehensif, termasuk limit risiko secara keseluruhan dan

per jenis risiko, dengan memperhatikan tingkat risiko yang akan diambil
dan toleransi risiko sesuai kondisi BPR, serta memperhitungkan dampak
risiko terhadap BPR;

Menyusun, menetapkan dan mengkinikan prosedur dan alat untuk
mengidentifikasi, mengukur, memonitor, dan mengendalikan risiko;
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YE.

18.

19.

20.

.5
22,

24,

25

26.

27,

28,

29.

30.

31.
22

33.

34.

. Pemantauan pelaksanaan kebijakan dan pedoman penerapan manajemen
risiko;

Pemantauan posisi risiko secara keseluruhan, per jenis risiko, dan per
jenis aktifitas fungsional;

Melakukan pengkajian usulan penerbitan produk dan/atau pelaksanaan
aktifitas baru.

Memberikan konsultasi kepada unit kerja atau pegawai BPR mengenai
kepatuhan terhadap peraturan Otoritas Jasa Keuangan;

Melakukan koordinasi dan memberikan rekomendasi kepada Satuan
Kerja Audit Intern terkait pelanggaran kepatuhan yang dilakukan olch
pegawai BPR;

Melaksanakan tugas lainnya yang diperintahkan Direktur Utama;
Pembinaan serta pengendalian terhadap seluruh karyawan BPR
berdasarkan azas keseimbangan dan keserasian:

. Menetapkan strategi dan rencana kerja untuk mencapai tujuan dan
rencana tahunan sesuai bidang tugasnya;

Menganalisa ~ keseimbangan  penghimpunan  dana dibandingkan
penyaluran kredit serta keseimbangan likuiditas secara optimal:
Menetapkan strategi dan upaya-upaya penghimpunan dana masyarakat
baik tabungan maupun deposito, serta memantau terselenggaranya
kerjasama hubungan dengan nasabah dalam rangka menjaga likuiditas
dan pengembangan dana masyarakat;

Melaksanakan segala kegiatan yang berhubungan dengan perencanaan
pelaksanaan pemasaran produk dana, untuk mencapai target yang telah
ditetapkan;

Memantau, mengevaluasi, dan memberikan motivasi serta pengarahan
terhadap kinerja pemasaran dana atas capaian target penghimpunan dana
masyarakat yang telah ditetapkan dalam Rencana Bisnis Bank:
Memastikan sistem/prosedur operasional Perusahaan dilaksanakan sesuai
ketentuan;

Merekomendasikan penyelesaian pinjaman bermasalah melalui jalur
hukum dengan tetap berpedoman pada prinsip cost and benefit dan
manajemen risiko;

Melakukan inovasi atau pembaharuan dalam rangka penyelarasan
terhadap perubahan lingkungan dunia usaha;

Menjaga dan meningkatkan citra perusahaan;

Merumuskan anggaran Perusahaan setelah berkoordinasi dengan
Direktur Utama;

Merekomendasikan pengadaan, pengelolaan, pengamanan fasilitas dan
peralatan perusahaan;

Bertanggungjawab secara umum kepada Dewan Komisaris dan secara
khusus kepada Direktur Utama;
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35.

36.

37

38.

39,

40.

41,

42,

43,

44,

435,

46,
47.

48.

49.

50.
al,

Menandatangani surat keluar apabiia Direktur Utama tidak berada di
tempat;

Melaksanakan koordinasi dalam pelaksanaan tugas dalam bidang
pemasaran dan akuntansi, serta melakukan pembinaan terhadap bidang
pemasaran dan akuntansi terkait kepatuhan dan manajemen risiko:
Menetapkan langkah-langkah yang diperlukan untuk memastikan BPR
telah memenuhi seluruh peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan
perundang-undangan lain dalam rangka pelaksanaan prinsip kehati-
hatian;

Memantau dan menjaga agar usaha BPR tidak menyimpang dari
peraturan perundang-undangan;

Memantau dan menjaga kepatuhan BPR terhadap seluruh komitmen
yang dibuat oleh BPR kepada Otoritas Jasa Keuangan;

Melaporkan pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya yang terkait
dengan fungsi kepatuhan kepada Direktur Utama dengan tembusan
kepada Dewan Komisaris;

Memastikan terlaksananya sosialisasi dan pelatihan berkelanjutan kepada
seluruh unit kerja terkait mengenai peraturan Otoritas Jasa Keuangan
terkini dan peraturan perundang-undangan lain yang relevan;

Melakukan koordinasi dan pemantauan terhadap pelaksanaan kebijakan
program Anti Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme
(APU PPT), dan memastikan bahwa kebijakan dan prosedur telah sesuai
dengan perkembangan program Anti Pencucian Uang dan Pencegahan
Pendanaan Terorisme (APU PPT) yang terkini:

Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan Enhanced Due Dilligence
(EDD) terhadap nasabah atau Beneficial Owner yang tergolong berisiko
tinggi, termasuk Politically Exposed Person (PEP) terhadap
kemungkinan pencucian uang dan pendanaan terorisme.

Memastikan bahwa Transaksi Keuangan Mencurigakan dan Transaksi
Keuangan Tunai telah dilaporkan sesuai dengan ketentuan.

Memastikan bahwa setiap pegawai telah mendapatkan pelatihan dan
memahami penerapan program APU dan PPT,

Meningkatkan keterampilan dan profesionalisme sumber daya manusia.
Menggunakan sumber daya secara optimal untuk mencapai tingkat
efisiensi dan produktifitas yang telah ditetapkan,

Melakukan penyempurnaan struktur organisasi, job description serta
memastikan job description sebagai pedoman pelaksanaan kerja oleh
pegawai.

Menjalankan tugas lain yang diberikan oleh Direktur Utama.

Direksi bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan BPR
Direksi dalam melaksanakan tugas, fungsi dan wewenangnya,
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Dewan Komisaris.
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52, Pertanggungjawaban Direksi dilakukan secara tertulis dan ditanda
tangani oleh Direktur Utama,

33. Direksi bertanggung jawab atas pelaksanaan kebijakan manajemen risiko
dan eksposur risiko yang diambil oleh BPR secara keseluruhan.

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris :

Semua Rekomendasi Dewan Komisaris pada tahun 2020 sudah di tindak lanjuti pada
tahun 2021 yaitu :

1) Rencana Bisnis PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) Tahun 2021 merupakan
pedoman dan acuan dalam menjalankan operasional PT. BPR Bank J epara Artha
(Perseroda) Tahun 2021, sehingga menjadi tanggung jawab bersama dalam
realisasi dan pencapainnya sesuai yang ditetapkan.

» Tindak Lanjut : Rencana Bisnis PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda)
telah dijalankan, pencapaiannya menjadi tanggung jawab bersama dan dapat
terealisasi, dan telah dibuatkan laporan pertanggungjawaban Direksi kepada
Dewan Komisaris dan Pemilik PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda).

2) Kualitas Teknologi Informasi agar terus dikembangkan sebagai pelayanan
terhadap nasabah, hal ini dapat dilakukan dengan kerja sama dengan pihak lain
baik bank maupun lembaga lainnya.

> Tindak Lanjut : Vendor USSI yang dimulai pada tahun 2020, secara terus
menerus melakukan pengembangan Teknologi Informasi dengan mengacu
regulasi yang berlaku sesuai dengan kebutuhan PT. BPR Bank Jepara Artha
(Perseroda) sebagai pelayanan terhadap nasabah karena sebagian
masyarakat sekarang ini mengharapkan pelayanan yang mudah dan dapat
dilakukan setiap saat.

3) Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) agar terus ditingkatkan dengan cara
mengadakan pelatihan secara intern maupun mengirim ke berbagai pelatihan
dari pihak lain.

» Tindak Lanjut : Kegiatan pelatihan secara intern maupun mengirim ke
berbagai pelatihan dari pihak lain selama Tahun 2021 telah dilaksanakan,
baik melalui pertemuan langsung (virtual) juga melalui zoom meeting atau
webinar, hal itu dilakukan karena masih adanya dampak dari pandemi
Covid-19 .

4) Kredit yang telah dihapus buku agar tetap dilakukan penagihan secara intensif
dengan cara membuat daftar tagihan kredit hapus buku setiap bulan.

» Tindak Lanjut : Penagihan terhadap kredit yang telah dihapusbukukan telah
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berupaya dilakukan secara intensif, E

5) Satuan Kerja Audit Intern (SKAI) untuk terus melakukan laporan secara berkala

kepada Dewan Komisaris dan terus memantau tentang penyelesaian hasil
temuan OJK dan Menindaklanjuti rekomendasi OJK tersebut.

» Tindak Lanjut : SKAI telah melakukan laporan secara berkala kepada
Dewan Komisaris dan telah memantau hasil temuan OJK dan
menindaklanjuti rekomendasi OJK, dan telah melaporkan pelaksanaan dan
pokok-pokok hasil Audit Intern PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda)
Tahun 2021 pada bulan Januari 2022 kepada OJK.

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

No. | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

I. | Nama : Mulyaji, SH, MM.
Nik : 3320112810600002
Jabatan : Komisaris Utama

Dewan Komisaris sampai saat ini masih satu, untuk anggota Dewan
Komisaris telah diajukan ke OJK sesuai dengan surat No.
001/1793/BPR/X1/2021 tanggal 18 November 2021 perihal Permohonan
Persetujuan Calon Anggota Dewan Komisaris PT. BPR Bank Jepara
Artha (Perseroda) dan telah dibalas oleh OJK melalui surat OJK No. S-
116/KR.03133/2021 tanggal 29 November 2021 perihal Kekurangan
Dokumen Pengurus.

Dan pengajuan anggota Dewan Komisaris akan dikirim kembali setelah
dokumen lengkap.

Tugas dan Tanggung Jawab :

1. Menetapkan kebijakan umum, melaksanakan pengawasan, pengendalian
dan pembinaan terhadap BPR, sesuai peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

2. Mengevaluasi, menganalisis dan merekomendasikan perencanaan strategis
dan perencanaan tahunan, untuk disahkan oleh Bupati.

3. Menetapkan strategi dasar dan kebijakan dasar perusahaan guna mencapai
tujuan perusahaan.

4. Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan tanggung
Jawab Direksi serta memberikan nasehat kepada Direksi.
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10.

H.

12.

13,

14,

15.
16.

17

Memastikan bahwa Direksi menindaklanjuti temuan audit dan
rekomendasi dari Satuan Kerja Audit Intern, Auditor Ekstern, hasil
pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan dan/atau otoritas
lainnya.

Memastikan terselenggaranya penerapan Tata Kelola/Good Corporate
Governance (GCG) dalam setiap kegiatan usaha BPR pada seluruh jenjang
organisasi.

Mereview kebijakan yang mendasar.

Berkewajiban melakukan tindak lanjut dari hasil pengawasan dan
rekomendasi yang diberikan, terutama dalam hal terjadi penyimpangan
dari ketentuan perundang-undangan, anggaran dasar, dan prinsip kehati-
hatian BPR.

Bertanggung jawab terhadap pelaksanaan pengawasan secara efektif dan
efisien.

Memelihara komunikasi yang baik dengan Direksi, Auditor Eksternal dan
Otoritas Jasa Keuangan.

Dalam melaksanakan tugas, fungsi dan wewenang, Dewan Komisaris
bertanggung jawab kepada Bupati.

Pertanggungjawaban Dewan Komisaris dilakukan secara tertulis yang
ditandatangani oleh Komisaris Utama.

Membuat laporan kepada pihak-pihak terkait sesuai ketentuan dan
peraturan yang berlaku.

Melakukan pengawasan agar perusahaan berjalan sesuai anggaran dasar
dan tercapai tujuan perusahaan,

Melaporkan hasil-hasil pengawasan kepada Bupati.

Memberi nasihat dan arahan dalam hal-hal yang bersifat strategis kepada
Direksi dalam menjalankan perusahaan.

Memberikan dukungan kerja kepada Direksi agar dapat tercapai
optimalisasi penggunaan sumber daya perusahaan.

Rekomendasi Kepada Direksi :

1) Persetujuan Laporan Pertanggung jawaban Direksi PT. BPR Bank Jepara
Artha (Perseroda) Tahun 2020 dengan surat nomor: 012/02/BPR/111/2021,
tanggal 9 Maret 2021

2) Persetujuan Perubahan Rencana Bisnis Bank PT. BPR Bank Jepara Artha
(Perseroda) tahun 2021, dengan surat persetujuan nomor : 012/08/BPR/V1/202 1,
tanggal 23 Juni 2021,

3) Evaluasi Kinerja Semester I (Penyaluran Kredit, Penghimpunan Dana, dan
Permohonan Pengajuan Pinjamanan) yang dilaksanakan pada tanggal 16 Juli
2021 di Ruang Rapat PT. BPR Bank Jepara Artha ( Perseroda) yaitu :
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- Pinjaman Linkage Program agar dapat tersalurkan semua pada kredit—‘
produktif. Dalam penyaluran kredit kepada sektor produktif, agar dilakukan
menggunakan prinsip kehati-hatian dan analisa secara mendalam terhadap
calon debitur untuk meminimalisasi risiko yang akan terjadi

- Pengawasan terhadap debitur agar dilakukan mulai pada saat realisasi,
sehingga apabila terjadi keterlambatan pembayaran dapat terdeteksi sejak
dini.

- Agar dapat dihitung secara matang terhadap suku bunga kredit yang
diberikan pada sektor produktif, mengingat sumber dana yang digunakan
untuk  penyaluran kredit merupakan dana pinjaman dari bank lain.
Sedangkan pinjaman yang diterima yang digunakan untuk membeli tanah
dan pembangunan gedung baru PT. BPR Bank J epara Artha (Perseroda) juga
dapat diperhitungkan beban bunganya mengingat pinjaman yang diterima
tersebut tidak dapat dijadikan sebagai sumber pendapatan bank.

- Penghimpunan dana masyarakat khususnya tabungan agar terus diupayakan
dalam pencapaiannya, sehingga dapat dipergunakan untuk mencukupi
kebutuhan penyaluran kredit pada sektor konsumsi atau multiguna

- Agar dibuat perbandingan antara penyaluran kredit dengan penghimpunan
dana, sehingga dalam penyaluran kredit dapat disesuaikan dengan sumber
dana yang diperoleh,

- Rasio likuiditas agar selalu dijaga dalam kategori Sehat.

- Komitmen terhadap target-target yang telah ditetapkan dalam Rencana
Bisnis Bank PT. BPR Bank Jepara Artha ( Perseroda) tahun 2021 agar dapat
tercapai atau bahkan terlampaui.

4) Perkembangan Usaha dan Capaian Rencana Bisnis Bank PT. BPR Bank J epara
Artha (Perseroda) tahun 2021 yang dilaksanakan pada tanggal 6 September
2021 di Ruang Rapat PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) yaitu :

- Terjadi kenaikan terhadap NPL agar dimitigasi dan dapat di tekan sejak dini

- Penghimpunan dana agar terus ditingkatkan atau fokus ke tabungan karena
dalam Rencana Bisnis Bank PT. BPR Bank J epara Artha (Perseroda) tahun
2021 telah ditetapkan bahwa portofolio simpanan pihak ketiga adalah
tabungan sebesar >75% dan deposito sebesar < 25%.

- Pencapaian Laba per 31 Agustus 2021 sudah sangat bagus, agar terus
dipertahankan.

- Rasio-rasio kesehatan bank agar terus dipertahankan dalam kondisi SEHAT.

5) Persetujuan Rencana Bisnis PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) Tahun
2022 dengan surat nomor : 012/15/BPR/X11/2021, tanggal 9 Desember 2021.

6) Persetujuan  Penghapusan  Kredit Tahun 2021 dengan  surat
nomor : 012/19/BPR/XI1/2021, tanggal 28 Desember 2021.
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3. Kelengkapan Dan Pelaksanaan Tugas Atau Fungsi Komite.

a. Tugas dan Tanggung Jawab Komite

No. | Tugas dan tanggung Jawab Komite

1. Komite Audit

Tugas dan Tanggung Jawab : -

2. Komite Pemantau Risiko

Tugas dan Tanggung Jawab : -

3. Komite Remunerasi dan Nominasi

Tugas dan Tanggung Jawab : -

b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Komite
Pihak
No. | Nama | NIK | Keahlian | Audit | Pemantau | Remunerasi | [ndependen
Risiko dan (Ya/Tidak)
Nominasi
1 . ” 5 : - - _

C. Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

No. | Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

I. | Komite Audit

Program Kerja : -

Realisasi : -

Jumlah Rapat 5 -

No. | Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

2. | Komite Pemantau Risiko

Program Kerja : -
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Realisasi

Jumlah Rapat '

Komite Remunerasi dan Nominasi

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

Modal Inti PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) sampai 31 Desember 2021
Rp 45.864.250.543,- sesuai ketentuan POJK nomor 4/POJK.03/2015 tentang
Penerapan Tata Kelola BPR, tidak wajib membentuk Komite Audit maupun Komite

Pemantau Risiko.

B. Kepemilikan Saham Anggota Direksi

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda)

S Persentase
_ Nominal .
No. Nama Anggota Direksi NIK Kepemilikan
(Rp)
(%)
1. | Drs. Jhendik Handoko, M.Si | 3320070606640002 - 3
2. | Jamaludin Kamal, SE, MM. | 3320062803720003 - -
2. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain
Nama Persentase
Sandi
No. Nama Anggota Direksi NIK ) Perusahaan | Kepemilikan
Bank Lain
Lain (%)
1. | Drs. Jhendik Handoko, M.Si | 3320070606640002 -
2. | Jamaludin Kamal, SE, MM. | 3320062803720003 - - -
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Semua anggota Direksi tidak memiliki saham pada PT. BPR Bank Jepara Artha
(Perseroda), saham 100 % (seratus persen) dimiliki oleh Pemerintah Kabupaten
Jepara, dan juga tidak memiliki saham di perusahaan lain.

C. Hubungan Keuangan dan /atau Hubungan Keluarga Anggota Direksi Dengan
Anggota Direksi Lain, Dewan Komisaris dan/atau Pemegang Saham PT. BPR
Bank Jepara Artha (Perseroda).

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada PT. BPR Bank Jepara Artha

(Perseroda)
Hubungan Keuangan
No. Nama Anggota Direksi NIK An‘ggot‘a Anggota Pemegang
Direksi Dewan
\ . Saham
Lain Komisaris
1 Drs. Jhendik Handoko, M.Si | 3320070606640002 Tidak Tidak ada | Tidak ada
’ ada
5 Jamaludin Kamal, SE, MM. | 3320062803720003 Tidak Tidak ada | Tidak ada
' ada

Seluruh Direksi tidak memiliki hubungan keuangan dengan anggota Direksi lainnya,

anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham.

2. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada PT. BPR Bank J epara Artha (Perseroda)

Hubungan Keluarga
No. Nama Anggota Direksi NIK An.ggot.a Anggota Pemegang
Direksi Dewan
> C Saham
Lain Komisaris

1 Drs. Jhendik Handoko, M.Si | 3320070606640002 Tidak Tidak ada | Tidak ada
’ ada

2 Jamaludin Kamal, SE, MM. | 3320062803720003 Tidak Tidak ada Tidak ada
. ada

Seluruh Direksi tidak memiliki hubungan keluarga dengan anggota Direksi lainnya,

anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham, sampai derajat kedua.
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D. Kepemilikan Saham Dewan Komisaris

1. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada PT. BPR Bank Jepara Artha

(Perseroda)
Nama Anggota . Persentase
e, Dewan Komisaris g Hominal (k) Kepemilikan (%) 1

Mulyaji, SH, MM,

33201128!0600002‘

|

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

[ Nt Aok Sandi Nama Persentase
No. o £80 ? NIK Bank | Perusahaan Kepemilikan
Dewan Komisaris ; ‘
Lain Lain (%)

Mulyaji, SH, MM.

3320112810600002

Seluruh Dewan Komisaris tidak memiliki saham di PT. BPR Bank Jepara Artha

(Perseroda), atau di BPR Lain dan Perusahaan lainnya

E. Hubungan Keuangan Dan/Atau Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris

Dengan Anggota Dewan Komisaris Lain, Direksi Dan/Atau Pemegang Saham
PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda)

1. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada PT. BPR Bank Jepara

Artha (Perseroda)
Hubungan Keuangan ]
. , Anggota
No szimafgg ﬁﬁ;’;s NIK Dewan Anggota | Pemegang
Komisaris | Direksi Saham
Lain
1. | Mulyaji, SH, MM. | 3320112810600002 | Tidak ada Tidak ada | Tidak ada

Seluruh Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keuangan dengan anggota
Dewan Komisaris lainnya, anggota Direksi , dan Pemegang Saham.
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2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada PT, BPR Bank J epara Artha

(Perseroda)
Hubungan Keluarga
Anggota
No DI:::;I?: E‘lgi:;?is NIK Dewan Anggota | Pemegang
Komisaris | Direksi Saham
Lain
1. | Mulyaji, SH, MM. | 3320112810600002 | Tidak ada | Tidak ada | Tidak ada

Seluruh Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keluarga dengan anggota
Dewan Komisaris lainnya, anggota Direksi, dan Pemegang Saham, sampai derajat
kedua.

F. Paket / kebijakan Remunerasi dan Fasilitas lain bagi Direksi dan Dewan

Komisaris yang ditetapkan berdasarkan RUPS

Paket / kebijakan remunerasi dan fasilitas lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris
meliputi remunerasi dalam bentuk gaji tetap, tunjangan dan tantiem selama tahun 2021
sebesar Rp. 1.773.798.048,- sedangkan fasilitas lain dalam bentuk tunjangan untuk
perumahan, transportasi, kesehatan dan fasilitas lainnya selama tahun 2021 sebesar
Rp.268.090.000,- terlihat pada tabel berikut ini :

1. Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris

yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

Jenis Direksi Dewan Komisaris
Mo, | B mcrsd Jumlah | Jumlah Keseluruhan | Jumlah | Jumlah Keseluruhan
(]%:Lam : Orang (Rp) Orang (Rp)
un)
1. | Gaji s 275.002.200,- 1 207.247.680,-
2. | Tunjangan 2 1.012.934.057.- - -
3. | Tantiem 2 245.558.200,- 1 33.005.911,-
Kompensasi
4. | Saham - - - ,
Berbasis
" Remunerasi ] ) ) )
lainnya**)
Total -: 1.533.494.45_ 240.303.591 -
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2. Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang ditetapkan

berdasarkan RUPS
: i A Uraian Fasilitas Disertai dengan Jumlah Fasilitas
Jenis Fasilitas Lain .
e, (Dalam 1 Tahun) (LIRI0
' Direksi Dewan Komisaris
1. | Perumahan 156.000.000,- -
2. | Transportasi . 2
3. | Asuransi Kesehatan 99.000.000,- -
4. | Fasilitas lainnya 13.090.000,- -

G. Rasio gaji Tertinggi dan Terendah :

Rasio gaji tertinggi dan terendah dalam perbandingan sebagai berikut :

r Perbandingan
No. Keterangan
(a/b) T |

1. Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji 311 ) I
pegawai yang terendah (b) ’ '

2. Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 164 ) 1
gaji anggota Direksi yang terendah (b) ’ '

3. | Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi
(a) dan gaji anggota Dewan Komisaris yang 1,25 : 1
terendah (b)

4. | Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 458 C
gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (b) ’ '

3 Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 5.69 _ i
gaji pegawai yang tertinggi (b) ’ '

H. Frekuensi Rapat Dewan Komisaris
1. Pelaksanaan Rapat Dalam 1 (Satu ) Tahun

Rapat Dewan Komisaris telah diatur dengan ketentuan internal Dewan Komisaris
tentang Pedoman dan Tata Tertib Kerja Dewan Komisaris PT. BPR Bank Jepara
Artha (Perseroda).
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Frekuensi rapat yang dilaksanakan oleh Dewan Komisaris sebanyak 6 kali pada
Tahun 2021, dan rapat tersebut dihadiri oleh Dewan Komisaris, Direksi dan
Karyawan serta dibuatkan daftar hadir, sebagaimana dapat dilihat pada pada tabel
berikut :

No. Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan

Pembahasan Laporan
Pertanggung jawaban Direksi
| 08 Maret 2021 6 Orang PT. BPR Bank Jepara Artha
(Perseroda) Tahun 2020.

Pembahasan Perubahan
2, 22 Juni 2021 7 Orang o
Rencana Bisnis tahun 2021

Evaluasi Kinerja Semester I
(Penyaluran Kredit,
3. 16 Juli 2021 3 Orang Penghimpunan Dana, dan
permohonan pengajuan

pinjamanan)

Perkembangan Usaha dan
capaian RBB 2021
Pembahasan RBB tahun 2022
S. 09 Desember 2021 9 Orang dan Evaluasi KHP OJK tahun
2021

4. | 06 September 2021 3 Orang

Permohonan persetujuan
penghapusbukuan kredit tahun
2021.

6. | 28 Desember 2021 9 Orang Laporan Action Plan
penyelesaian NPL  Debitur
yang di adjusment oleh OJK
pada LHP OJK tahun 2021

2. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris
Rapat Dewan Komisaris Sebanyak 6 Kali Selalu dihadiri oleh anggota Dewan
Komisaris dengan tingkat kehadiran 100%, sebagaimana terlihat pada tabel

dibawah ini :
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Frekuensi Kehadiran Tingkat
Nama Anggota
No. ‘ NIK Kehadiran
Dewan Komisaris Fisik | Telekonferensi
(dalam %)
L. | Mulyaji, SH, MM. | 3320112810600002 6 - 100%

L. Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud)

Penyimpangan / kecurangan Internal Bank yang dilakukan oleh para pegawai PT. BPR

Bank Jepara Artha (Perseroda), baik yang berkaitan dengan simpanan dana

masyarakat atau penyalahgunaan kredit di PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda)
selama tahun 2021 adalah tidak ada / Tidak pernah terjadi.
Sebagaimana dapat dilihat pada tabel di bawah ini

Jumlah Fraud Untuk Posisi Laporan Desember 2021

Jumlah Kasus (Satuan) vang Dilakukan Oleh

Jumlah Anggota Direksi Anggota Dewan Pegawai Tetap Pegawai Tidak
Penyimpangan Komisaris Tetap

Internal*(Dalam

1 Tahun) Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun

Sebelum | Laporan | Sebelum | Laporan | Sebelum Laporan | Sebelum | Laporan
nya nya nva nya
Total Fraud . . i : i i .
Telah
Diseleaikan . . .
Dalam  Proses
Penyelesaian®*) : :
Jumlah Kasus (Satuan)yang Dilakukan Oleh

Jumlah 5 Anggota Dewan . Pegawai Tidak
Penyinpangsn Anggota Direksi Koiiisarls Pegawai Tetap Tetap
Internal*(Dalam

1 Tahuiti) Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun

Sebelum | Laporan | Sebelum | Laporan | Sebelum Laporan | Sebelum | Laporan
nya nya nya nya

Belum
Diupayakan
Penyelesaiannya ) i i i i i i i
***)

Felaksanaan Bood Corporate Bovernance (GCG) PT. BPR Bank Jepara Artha (Persernda) 2071




Telah Ditindak
Lanjuti Melalui
Proses Hukum

J. Permasalahan Hukum

Permasalahan hukum secara perdata atau pidana yang dihadapi oleh PT, BPR Bank
Jepara Artha (Perseroda), selama tahun 2021 adalah tidak ada, baik yang berkaitan
dengan penyalahgunaan kredit atau simpnanan dana masyarakat.

Sebagaimana dapat dilihat pada table berikut :

Permasalahan Hukum Jumlah

Perdata Pidana

Telah selesai (telah mempunyai

kekuatan hukum yang tetap)

Dalam proses penyelesaian - -

Total - -

K. Transaksi Yang Mengandung Benturan Kepentingan

Tidak terdapat transaksi yang mengandung benturan kepentingan, PT. BPR Bank
Jepara Artha (Perseroda) mampu menghindari transaksi yang mengandung potensi
benturan kepentingan.

Sebagaimana dapat dilihat pada table di bawah ini:

Nama dan Nilai
Nama dan Jabatan . ,
. L Jabatan Jenis Transaksi
No | Pihak yang Memiliki _ _ . Keterangan
_ Pengambil | Transaksi (jutaan
Benturan Kepentingan )
Keputusan Rupiah)
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L. Pemberian Dana untuk kepentingan Sosial dan Kegiatan Politik

Pemberian dana kepada pihak-pihak tertentu dilakukan oleh PT. BPR Bank Jepara

Artha (Perseroda) selama tahun 2021 adalah untuk kepentingan sosial kepada

Lembaga di lingkungan Kabupaten Jepara dan sekitarnya, total pemberian sebesar

Rp.172.991.503,- dan tidak terdapat pemberian untuk kepentingan politik yang
dilakukan oleh pihak PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda). Sebagaimana terlihat
pada tabel dibawah ini :

DAFTAR PENERIMA BANTUAN SOSIAL TAHUN 2021

TGL JENIS TUJUAN : NOMINAL
NO | pELAKSANAAN | KEGIATAN KEGIATAN | PENERIMA (Rp)
Acara Peringatan Peringatan HUT | Bendahara
1 21 Januari 2021 | HUT Satuan Satpam Ke 40 (Karbollah) 750.000
Pengamanan Ke 40
Pelaksanaan Liga Pelaksanaan Sekretaris
Sepak Takraw Liga Sepak (Suko
2 27 Januari 2021 Batik As-Syaffa Takraw Batik Hartono) 3.000.000
Tahun 2021 As-Syaffa R
Tahun 2021
Permohonan Bantuan Untuk | Kepala
Bantuan Untuk Bencana Banjir | Dinsospermas
: Bencana Banjir Di | Di Desa Dorang | des (Edy
? 02 Februari 2021 Desa Dorang Kec. | Kec. Nalumsang Mar(woto, AP, 10.000.000
Nalumsari Kabupaten MM)
Kabupaten Jepara Jepara
Bantuan Beasiswa | Membantu Transfer Ke
Pendidikan Ahli Biaya Rek BNI
4 08 Februari 2021 | Waris RA Kartini Pendidikan Ahli | Syariah A/N,
: : 10.000.000
Waris RA Ferdiansyah
Kartini
Peduli Dan Budaya | Peduli Dan Bendahara
Lingkungan Hidup | Budaya (Dinda
Di Sekolah Lingkungan Mutiara
5 10 Februari 2021 Hidup Di Purwandani)
Sekolah SD 1.000.000
Negeri Jambu
Mlonggo Jepara
Bantuan Bencana Bantuan Untuk | Koordinir
Banjir Di Donorejo | Bencana Banjir | Dari BPBD
6 25 Februari 2021 | Kabupaten Jepara Di Donorejo (Mujiyono) 4.525.000
Kabupaten T
Jepara
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Taqwa Pengkol
Jepara

Program Penunjang | Bantuan Bendahara
TTMD Beasiswa Bagi (Zuhi Lestari)
7 | 01 Maret 2021 Sengkuyung Di Yang
Desa Plajan Berprestasi Dan 000
Kurang Mampu
Permohonan Bantuan Seksi
Bantuan Pengadaan | Pengadaan Keamanan
8 | 04 Maret 2021 Seragam Satgas Seragam Satgas | (Sholeh)
1.000.000
Jambu Mlonggo Desa Jambu
Jepara Mlonggo Jepara
Pembangunan Mess | Bantuan Muryono
Kodim 0719 Jepara | Pembangunan (Bendahara)
Mess Kodim
# |30 Maret 2021 0719 Desa 1.230.000
Teluk Awur
Jepara
Permohonan Bantuan Ketua (Hadi
Bantuan Pembangunan Sutaman)
; ; Pembangunan Masjid Baitul
1 |9} Apal 2021 Masjid Bgaitu] Muttagin Desa 2.000.000
Muttaqin Desa Wonorejo
Wonorejo Jepara Jepara
Kejuaraan Kick Kejuaraan Kick | Ketua (John
. Boxing Boxing Henry)
11 1 B9 dpdl 2021 Championship Championship 1.000.000
| Series] Seriesl
Sosialisasi Dan Bantuan Ketua (Nanik)
Edukasi Serta Santunan Di
; Santunan Di Masa | Masa Pandemi
12 | 12 April 2021 Pandemi Covid 19 | PAC Kedung, 9.000.000
PAC Mayong
Dan PAC Jepara
Penerbitan Buku Memuat Karya | (Sekretaris)
Puisi Kebangsaan Dari Unsur TNI, | Satria Dista PF
) Polri, Birokrasi
H | Magil2od Dan Politisi 5.000.000
Yayasan
[ B Gaperto Jepara
Bantuan Dana Pemberian Bendahara
14 | 20 April 2021 Belajar Anak Asuh | Beasiswa 10 (Noor 3.500.000
LGNOTA Anak Asuh Fatchiyah) SR
Pembangunan Bantuan Dana Sekretaris
Masjid At-Taqwa | Pembangunan (Suratno)
15 | 10 Mei 2021 Pengkol Jepara Masjid At- 5.000.000

Pelaksanaan Good Corporate Governance (GCG) PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) 2021




Santunan Panti Santunan Panti | Bendahara
Asuhan LKSA Asuhan LKSA | (Durrotun
16 | 10 Mei 2021 Bina Insani Jepara | Bina Insani Nikmah) 3.000.000
Bandengan
Jepara
Santunan Nurul Santunan Nurul | Ketua (Nur
17 | 10 Mei 2021 Huda Tegalsambi | Huda ‘ Ahmad, S.Pd) 3.000.000
Tegalsambi
Tahunan Jepara
Santunan Mandiri | Santunan Ketua (Muh
18 | 10 Mei 2021 Darul Qur'an Mandiri Darul Zaidul Arifin) 3.000.000
Jepara Qur'an Suwawal
Jepara
Santunan Santunan Ketua
Lembaga Lembaga (Fahrurozi)
; Kesejahteraan Kesejahteraan
19 | 10 Mei 2021 Sosial Anak Sosial K 3.000.000
Muhammadiyah Muhammadiyah
Jepara Mlonggo Jepara
Bantuan Bantuan Azmi Ulin
Pembelian AC Pembelian AC | Nuha
Untuk Musholla Untukpenunjang
£ KL . 'Alal Khosyiin Aktivitas Ibadah
20 | 11 Mei 2021 Pecangaan Jepara | Dan Menamah 5.200.000
Kekhusu'an
Dalam
Beribadah
Bantuan Untuk Bantuan Untuk | Transfer Ke
Wakaf Rumah Wakaf Rumah | Rek Mandiri
21 | 02 Juni 2021 Tahfidz Quran Tahfidz Quran | A/N. DPD 2.000.000
(Perbarindo Perbarindo
Jateng) Jateng
Bantuan Dana Bantuan Ketua (Harun
Kegiatan Sekolah | Kegiatan Salim)
Media Dan Sekolah Media
22 | 04 Juni 2021 Jpcnalintie e 5.000.000
Pimpinan Cabang | Pimpinan
Pemuda Ansor Cabang Pemuda
Kab Jepara Ansor Kab
Jepara
Bantuan Kegiatan | Bantuan Rida (Staf
Sosial Keagamaan | Kegiatan Sosial | DISKOMINFO)
Pencegahan Keagamaan
23 | 08 Juni 2021 Penyebaran Pencegahan 13.750.000
Covid-19 Kab Penyebaran
Jepara Covid-19 Kab
Jepara
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Bantuan 1 Buah

Bantuan i Buah

Manggara

Laptop Untuk Laptop Untuk
. Pondok Pesantren | Operasional
% | Taduntatal Batealit Pondok 5.500.000
Pesantren
Batealit Jepara
Bantuan Untuk Bantuan Berupa | Pegawai BJA
Pegawai Yang Sembako Untuk
. Isolasi Mandiri Pegawai Yang
25 | 21 Junii 2001 Karena Terpapar | Isolasi Mandiri 3.701.000
Covid-19 | Karena Terpapar
Covid-19
Bantuan Untuk Bantuan Untuk | Pegawai BJA
Pegawai Yang Pegawai Yang
26 | 06 Juli 2021 Isolasi Mandiri Isolasi Mandiri
835.503
Karena Terpapar | Karena Terpapar
Covid-19 Covid-19
Bantuan Dana Bantuan Bendahara
Pengaspalan Jalan | Pengaspalan (Uyung Dwi
27 | 12 Juli 2021 Desa Jambu RT Jalan Desa W) 1.000.000
37/08 Mlonggo Jambu RT 37/08 R
Jepara Mlonggo Jepara
Banfuan Relawan | Bantuan Untuk | Kabag.
Covid-19 Kab Kebutuhan Protokol
Jepara Konsumsi, (Sugeng
28 | 22 Juli 2021 Tabpng Oksigen | Widodo, SH) 10.000.000
Bagi Masyrakat
Yang Menjalani
Isolasi Mandiri
Bantuan Bantuan Founder (Djati
Pembelian Alat Pembelian Alat | Utomo)
Komunikasi Run | Komunikasi
29 | 26 Juli 2021 Manajemen Aca_ra_ _ 3.000.000
Sosialisasi Dan
Charity Tentang
Covid
Bantuan Kegiatan | Bantuan Ketua (Adam
Kejurprof FORKI | Kegiatan Atmaja, SH)
(Federasi Olah Kejurprof
Raga Karate - Do | FORKI
30 | 05 Agustus 2021 Indonesia)Kab (Federasi Olah 2.500.000
Jepara Raga Karate - =
Do
Indonesia)Kab
L Jepara ]
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Permohonan Bantuan Untuk | Perumda
Bantuan Dana Pengendalian (Istianah)
Untuk Penyebaran
Pengendalian Pandemi Covid-
Penyebaran 19 Dan
Pandemi Covid- Pemberlakuan
31 | 06 Agustus 2021 19 Dan Pembatasan
Pemberlakuan Kegiatan HARGA0
Pembatasan Masyarakat
Kegiatan (PPKM) Darurat
Masyarakat Di Kab Jepara
{PPKM) Darurat
Di Kab Jepara
Bantuan Kegiatan | Bantuan Ketua (Ahmad
Training Center Kegiatan Kholik)
Atlet Pekan Training Center
Olahraga Atlet Pekan
Tradisional Olahraga
2 | 09 Agustes 2001 | o v Nasicaal | Teadistonal 2.000.000
Ke VIII Tahun Tingkat
2021 Nasional Ke
VIII Tahun
2021
Bantuan Kegiatan | Bantuan Koordinator
Desa Mitra Jilid Kegiatan Desa | Sponsor
111 Organisasi Mitra Jilid 111 (Fairuz)
33 | 27 Agustus 2021 Mahasiswa Jepara | Organisasi 2.000.000
Semarang Mahasiswa on
Jepara
Semarang
Bantuan Dana Bantuan Sekretaris
Rumah Tahfidz Santunan (Inah
Darul Qur'an Yatama Dan Nuroniah)
Miftahul Jannah Dhuafa Rumah
34 | 27 Agustus 2021 Kabupaten Jepara | Tahfidz Darul 2.500.000
Qur'an Miftahul T
Jannah
Kabupaten
Jepara
Bantuan Dana Bantuan Untuk | Putri
Rehap Gedung Rehap Gedung | Romadhotul
35 | 23 September 2021 | Panti Asuhan Panti Asuhan Hikmah 1.000.000
LKSA Putri LKSA Putri
| Aisyiyah Jepara | Aisyiyah Jepara
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Bantuan | Bantuan Ibnu
Pengadaan LCD | Pengadaan LCD | Subiyantoro
Proyektor Proyektor (Askot Mandiri)
Manajemen
Wilayah
36 | 23 September 2021 Koo dator 3.000.000
Kab. Jepara
Program
KoTaKu (Kota
) Tanpa Kumuh)
Bantuan Kegiatan | Bantuan A. Choirul
Gladian Kegiatan Fahmi
Pemimipin Regu | Gladian
Penggalang Pemimipin Regu
(Dianpinruy) Penggalang
37 | 05 Oktober 2021 Gerakan Pramuka | (Dianpirn) 3.000.000
Kwartir Cabang Gerakan
Jepara Pramuka
Kwartir Cabang
Jepara
Bantuan Kegiatan | Bantuan Ketua (Eko
Bakti Sosial Kegiatan Bakti | Istiyanto)
Sosial Donor
38 | 07 Oktober 2021 Darah Qlch 1.000.000
Karang Taruna
Muda Tama
Desa Jambu
Milonggo Jepara
Permohonan Bantuan Untuk | Asep TB
Bantuan Untuk Pembelian Alat
Pembelian Alat Permainan
Permainan Edukatif (APE)
39 | 21 Oktober 2021 Edukatif (APE) PAUD 2021 3.000.000
PAUD 2021 Bunda
Bunda Pendidikan | Pendidikan
Anak Usia Dini Anak Usia Dini
Kab. Jepara Kab. Jepara
Bantuan Bantuan Bendahara
Pembelian Pembelian (Agus Hartoyo)
Perlengkapan Perlengkapan
Musholla Musholla
40 | 29 Oktober 2021 Phurussalan Desi: | Diissalan 3.000.000
Batealit RT 017 Desa Batealit
RW 004 Jepara RT 017 RW 004
Jepara
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Bantuan Dana Bantuan Ketua (Aksan)
Pemeran Dan Kegiatan
Kontes Bonsai Pameran Bonsai
41 | 15 Nopember 2021 Pecinta Bonsai 5.000.000
Mlonggo
(PBM) PPBI
Ancab Jepara
Bantuan Dana Bantuan Bendahara
Kegiatan Kegiatan (Bobby
42 | 16 Nopember 2021 | Vaksinasi Masal | Vaksinasi Masal Alfianto) 1.000.000
Banteng Musik Banteng Musik
Jepara Jepara
Bantuan Kegiatan | Bantuan Sekretaris
Latber ISSI Kegiatan Latber | (Wildan)
(Ikatan Sepeda ISST (Tkatan
43 | 01 Desember 2021 | Sport Indonesia) | Sepeda Sport 1.500.000
Pengcab Jepara Indonesia)
2021 Pengcab Jepara
2021
Bantuan Peduli Bantuan Peduli | Transfer Ke Rek
Bencana Erupsi Bencana Erupsi | Mandiri A/N.
44 | 07 Desember 2021 | Gunung Semeru Gunung Semeru | Dwi 2.000.000
(Perbamida (Perbamida Fraidianriani
Peduli) Peduli)
Bantuan Kegiatan | Bantuan Khilda Nur L
Pentas Daring Kegiatan Pentas
45 | 16 Desember 2021 | ema Njeporonan | Daring Tema 2.000.000
Oleh Run Njeporonan
Management Oleh Run
Management
Bantuan Bantuan M. Ibnu Sulkhan
Pembuatan Pembuatan
Taman Posko Taman Posko
46 | 21 Desember 2021 Natal Dan Tahun | Natal Dan 1.500.000
Baru 2021 Tahun Baru
2021
Bantuan Acara Bantuan Acara | Kasubag Rumah
Istighosah Dan Istighosah Dan | Tangga (Anjar
Doa Bersama Doa Bersama Jambore)
(Muhasabah (Muhasabah
47 | 24 Desember 2021 Akhir Tahun) Akhir Tehun) 7.500.000
Sekretariat Sekretariat
Daerah Kab. Daerah Kab.
Jepara Jepara
JEMLAT 172.991.503
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M. Kesimpuian Umum Hasii Seif Assessment Pelaksanaan Good Corporate

Governance.

Berdasarkan hasil Self Assessment pelaksanaan GCG PT. BPR Bank Jepara Artha
(Perseroda) periode Desember 2021, disampaikan hal-hal sebagai berikut :
Hasil Penilaian Penerapan Tata Kelola PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda)

sebagai berikut;

Faktor 1 (2 |3(4 |5 | |7 |8 |o |10 |n Koﬁ;}‘;’gsit
T(_}ta!

Penilaian 0,24 | 0,29 | - | 0,15 | 0,14 0,15 (0,03 |0,13 0,13 | 0,12 | 0,12 1,50
Faktor

Predikat g

Komposit Sangat Baik

1) Pelaksanaan Tugas dan Tanggung jawab Direksi
Direksi telah melaksanakan tugas sesuai dengan peraturan yang berlaku dengan

memperhatikan prinsip-prinsip Tata Kelola/GCG.

2) Pelaksanaan Tugas dan Tanggung jawab Dewan Komisaris
Dewan Komisaris telah melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya sesuai dengan
prinsip Tata Kelola/GCG, tetapi fungsi pengawasan yang dilakukan Dewan

Komisaris terhadap Kebijakan Direksi belum maksimal.

3) Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite
Karena modal inti PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) masih kurang dari
Rp. 50.000.000.000.- ( lima puluh milyar ), maka fungsi ini belum dilaksanakan.

4) Penanganan Benturan Kepentingan
PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) berusaha semaksimal mungkin untuk
selalu menghindari benturan kepentingan yang dapat merugikan Bank, selama ini
belum ada benturan kepentingan, dan juga telah memiliki kebijakan tentang

penanganan benturan kepentingan.
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5) Penerapan Fungsi Kepatuhan
Penerapan fungsi kepatuhan bank telah berjalan dengan baik, telah melakukan
riview atas setiap kebijakan internal sesuai dengan ketentuan yang berlaku, dan
selalu mematuhi segala aturan yang ditetapkan oleh OJK, atau perundan g-undangan

lainnya.

6) Penerapan Fungsi Audit Intern
SKAI sebagai pelaksanaan fungsi Audit Intern telah berjalan baik, pedoman intern
sebagai acuan pemeriksaan telah memenuhi standar minimum dalam melakukan

audit, SKAI menjalankan fungsinya secara independen.

7) Fungsi Audit Ekstern
Penunjukan KAP telah sesuai dengan ketentuan yang berlaku, melalui RUPS, dan
KAP terdaftar di OJK, dan Akuntan Publik telah melaksanakan Audit secara

independen.

8) Penerapan Manajemen Risiko termasuk Sistem Pengendalian Intern
Penerapan Manajemen Risiko telah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan OJK,
telah melakukan identifikasi, pengukuran, pemantauan , dan mitigasi risiko, dan
juga telah dilakukannya penetapan limit semua risiko (risiko kredit, operasional,
likuiditas, kepatuhan). Pengendalian internal telah dilakukan tetapi perlu
ditingkatkan.

9) Batas Maksimum Pemberian Kredit

Terjadi penyimpangan pelanggaran BMPK sesuai dengan hasil audit OJK 11
November 2021, namun sudah ditindakianjuti sesuai komitmen hasil temuan hasil
OJK dengan surat yang dikirim ke OJK : 1. Surat No : 003.1/1813/BPR/X1/2021 ,
23 NOV 2021 tentang action plan/rencana tindaklanjut penyelesaian pelanggaran
BMPK. 2. Surat No : 010/122/BPR/X11/2021, 31 Desember 2021 tentang laporan
penyelesaian pelanggaran BMPK PT. Jaya Internasional Rental Indonesia, 3.
SURAT NO : 010/020/BPR/11/2022 , 23 Feb 2022 tentang laporan penyelesaian
pelanggaran BMPK kelompok keterkaitan kepengurusan & kepemilikan PT
Bintoro Sukses Sejati dan PT Sinar Putra Glasindo dan penyelesaian pelanggaran
BMPK individu PT. Aljawi Sukses Makmur.
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10) Rencana Bisnis BPR
Rencana Bisnis bank telah disusun sesuai dengan ketentuan OJK, dan telah
memperhatikan rencana ke depan serta digunakan acuan di dalam menjalankan
operasional bank, dan selalu dilakukan pemantaun terhadap keberhasilan dalan

pelaksanaan rencana bisnis.

11) Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan
Informasi keuangan dan non keuangan telah disampaikan dan dipublikasikan secara
transparan, sehingga masyarakat dapat melihat layanan produk dan jasa Bank.

Demikian laporan ini disampaikan untuk menjadi periksa.

Jepara,
Dewan Komisaris - 2 2 APR 2022

PT. Bank Perkreditan Rakyat PT. Bank Perkreditan Rakyat
Bankglepara Artha (Perseroda) Bank Jepara Artha (Perseroda)

4
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Pelaksanaan Good Corporate Governance (GCG) PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) 2021



LAMPIRAN PELAKSANAAN GCG
PT. BANK PERKREDITAN RAKYAT
BANK JEPARA ARTHA (PERSERODA)
BULAN DESEMBER 2021

LAPORAN PENILAIAN SENDIRI (SELF ASSESSMENT)
PENERAPAN TATA KELOLA



JASA
KEUANGAN

( | OTQRITAS

Laporan Penilaian Sendiri {Self Assessment}
Penerapan Tata Kelola BPR

Profil BPR

Nama BPR PT, BPR BANK JEPARA ARTHA (PERSERODA}
Alamat BPR JL. HOS COKROAMINOTO NO 8 JEPARA
Posist Laporan Desember, 2021

Modal inti BPR Rp45.864.250.543

Total Asei BPR Rp474.888.359.441

Bohet BPR B




Slrala Peoerapan -

Keiteria/Indilator

CB

KB

|

Heterangan

Pelaksanaan Tugas dan Tnnggu.ng Jawab Direlesi

A, Stroktur dap Infrasiroktor Teta Keloln {8)

1

BPR dengan modal lotl paling sediltit RpSOM:

Jwmnlah anggota Direksi paling sedkit 3 {1igs) omng, don
salah sotn anggeta Direksl bertindad: sebogai Direktur|
yong membawahkan fungsi kepatithan,

BPR deagan modsl inti koreng dari RpS0 M:

Jumlahr auggela Direksl paling sedikit 2 {dus) omang, dan
salih sate anggota Diirkest bertindak scbagai Dicktur:
¥ang membawalhian fungsi kepatuban,

DIREKST SUDAL 2 ORANG, SALAM SATUNYA
DIREKTUR YANG MEMBAWAHKAN FUNGSI
KREPATUHAN

Selurth  anpggots  Dirchsi  bertcmpat  tinggal  di
kotaf kabupaten yang sama, atan hotafkebupaten yang|
berbeda pada provinsd yang sama, at.su. koin/ L..ahup:ztcn

1
ner 1

kotaf kabupalen pada provinsi lokasi Iumfor I’usnr EIPR

di provingi lein yang bat

DIREKSI BERTEMPAT TINGGAL DI KABUPATEN
JEPARA

2

Anggotn Direksi tiiak meranpkap jabman pada Bank,
Perusaliann Nen Bank dan]alau lcmh'zg.l Iain (partai
politik ntau organi 1,

TIDAK ADA PERANGHAPAN JABATAN

4

Ma}onms angpota Direksi tidek memiliti bhubunpaz

A atan ln sampei derajnl kedun
dengan sesama anggota Direksi dan/aran anggota Dewan
Komisaris,

BSEMUA ANGQGOTA DIRKESI TIDAK MEMPUNYAI
HUBUNGAN DENGAN SESAMA HREKSI DAN /
DEWAN KROMIBARIS

S}

Direksi  tidak mengmmmakan  penasihat  perocangan
danfatan pepyedia jasa profesionnl schagei konsultan
Lecuali memcenulld persyaratan yaitu untuk provek yaog)
Lersifat khusus yang dord sisi Ravakedstik provelnya
membutubikan ardanys hkonsultan; teish didasari oleh
kontrnk yong jeles melipufi linglup pekerjoon, innggung
jmwalb, produk vaop dibasilkon, dan jangks  wakne
peketjaan, serta binga; dan  persrangan debfatac

Ipenyedia joss profesional adsleh pilhak ndependen yanp)

memiliki kundifkesi wntuk proyek yang bersifat khusus

dimalsud.

DIREESI TIDAK MENGGUNAKAN JASA FENASEHAT
PERORANGAN ATAU JASA KONSULTAN
FROFESSIONAL , KECUALI UNTUK PROYER
RHUSHS YANG DARI SI8[ KARAKTERISTIK
PROYEKNYA MEMBUTUHEAN ADANYA KONSULTAN

6}

Seluruh anggota Direksi telah Inlus Uji Hemampran dan

Kepatutan dan telah diangkat lalui RUFS tor t
porponjangan masa jabatan Diteksi telah ditetapkan oleh

RUPS schelum berukhic masa jabatannya.

SEMUA DIREES! TELAH LULUS UJl KEMAMFUAN
DAN KEPATLFTAN

Jumizh jowaban pada Skalz Pengrapan

ax 1l

bx2

o xS

d x4

C X3

Hasil perkalian untuk masing-rasing Skala Penerapan

Total nilai untuk selurnh Skais Fenerapan

Perhitmngan rola-ratn depgom dibagi jumlah perinnynan
8): 6

1,00

Dikali dengan hohot Struktnr dan Infrastrubitur Tata
ielofa (8): 5085

G50




No

Keiterta/Indikator B8 | B | cB | KB [ 18 | Weterangan

: - : 1 2] 3 4.1 s -

1 |Pelak Tugas dan Tasggang Jawab Direksi

B. Proses Fenerapan Tate Kelola |F)

7)  iDircksi melaksanakan tugas dan tangguang jawaboyal DIREKS! TELAH MELAKSANAKAN TDGAS & TANGGUNG
scrara indeprnden dan tidak memberikan kuasa wmum JAWAB SECARA INDEPENDER TIDAK MEMEERIKAN
yang dapat mengakibatkan pengolihon  tugas  dao| Y IKLASA LIMUM
wewenang fanpa batas,

8} {Dirck=i menindaklnpjuti temusn audit dan rekomendasi SEMUA TEMUAN SIKAl DAN GJK TELAH
darl Pejabat Eksekutif yang ditimjuk schagai auditor| GITINDARKLANJUTI
interni, ouditor ckstern, dan hasil pengawasan Ototitas)

Jasa keuanpan danfatan basil pengawvasan oteritas lain,

9 |Dirtksi menyediskan data dan informasi yong leogkop, DIRELS] MENYEDRIALAN DATA DAN INFORMAS]T
akurat,  terking, dan  tepat wakta  kepada Dewan| v LENGLAP, AKURAT, TERIINL, TEFAT WAKTU KEPADA
homisaris. DEWAN PERGAWAS

10} [Pengambilan keputusan  mpal Direksi yang  Dersifat KEPUTUSAN RAPAT DIAMBIL DEHGAN MUSYAWARAH
stralegis dilakukan bend kan musy h mufaiat, MUFAIAT UNTUK MENCART SOLUSI TERBANK UNTUR
tsuara tethapyak dalam hal Gdak fercapai musyawarah MENGEMBANGHAN BANEK
umfakat, atan sesnai ketentuan yang heslaku dengan v
megeantomikan  dissenting  opinion jika  tendapat
perhedaan pendapat.

13) |Dircksi tHdak mengpunakan BPR untuk kepentingon DIRELS! TIDAK MENGGUNAKAR FT. 3PR BANK JEPARA
pribadi, kelvarpn, danfatan pihak lnin yang  dapat] ARTHA (PERSERODA] UNTUK KEPENTINGAN PRIBAD,
merugikan atar mengurangl keuotungan BPR, serta tidak RELUARGA, DAN / ATAU PIAK LAIN YANG DAPAT
mengambil danfaan meperima keuntungan pribadi dari| MERUGIKAN ATAL MENGURANGI KEUNTUNGAN BANI,
BPR, =chin rmuncrasi dan  [Gsilitas lbbinoya  yang SERTA TIDAK MENGAMBIL ATAU MENERIMA
ditetaphan RUPS. LEURTUNGAN PRIBADI DARL BANK

12) |Anggola Direksi mcmbudayakzm pcmbck&jamn Secma FPEGAWAI GIHUTKAN PELATIHAN SESUAI DENGAN
berkelanjutan  dalam 2k pengetal BAGIANNYA, SETELAH PELATIIIAN DISGSIALISASIKAN
u:umng pelbankau dan pakcmbangan texkind terkait] HEPADA KARTAWAN YANG LAINNYA

{1 yoang mendukung 1
tugas dan mngguug jawabnya poda seluruh ungknt:m
alou jenfang organisasi andnea lafn dengan peningkaian v
keiuisertnza pegawai BPR dalam peondidikonfpelatiban
dalon rangla pengembangan kualitns individu,

13} |Anggote Diesksi [LETI M mengimpleneniasikan, SEMUA ANGGOTA DHREES] PAHAM KETENTUAN PRINSIP
kompetensi yang dimilikinya dalam pelaksanaan tugas; KEPATI-LATIAN (BMPE,CAR,APU PPT,LAFCR,LDR)
dan tangmung j ¥E, t lain p hamon atas v
ketentuan i prinsip kehati-hati

14) [Diveksi memiliki dan melaksanakan pedoman dan tata MEMILIE] DAN MELARSANARAN PEDOMAN TATA TERTIE
tertib  kez  anggotn  Dircksi yeng  paling  sedikit HERJA DIRERSI SESUA! DENGAN PERATURAN DIREKSI
mencantumbon elika kega, waktn keda, don pemtusan| PT. BEFR BANK JEPARA ARTHA (PERSERODA) NO.
rapat. QO3 f 134 fBPRFXIF 2021, TANGGAL 29 HOVEMBER 202)
Jumlah jawahan pasda Skala Menctapan axtlbx2|lex3|dxd]|exd
Hasil perkalinn untuk masing-masing Skaio Penerspon 5 G ] o o
Total nilad untuk sehinuh Skaly Pengmapan ii
Perhilungan rata-ratq dengap dibagi jumiah pertnmyoan
) 8 1,373
Dikali dengan bobot Strukiur dan Infmstrukior Tal 0.55

Kelola (8): 40%




. -.Rﬂtérwmmof

nﬁ'
old

. Kct:rrmgan

Tugs dan Tangpung me Direkst

C. Hasil Penerngean Fata Helola (H}

15 |Dirsksi mempcxtangguug; 1 pelalk tugasmya, DIREES] TELAH MEMPERTANGGUNGIAWABEAN

kepada gang lalai RUPS. PELAKSANAAN TUGAS DIREESI KEPADA PEMEGANG
SAHAM MELALUL RUPS
16) [Dirksi menghomunikasi 1 la selurub  pegavai HEBIJAKAN KEPEGAWAIAN DISOSIALISASIARKAN
gerad kelijal {3 gis BPR dx lidang kepepawnian, KEPADA SEMUA PEGAWAI AGAR MEMAHAMINYA

17) [Hosil rapat Dircksi ditvanghan dalam risalah =pat don HASIL DALAM RAPAT SELALU DIBUATEAN RISALAN
didokumentasikan deagan baik, termasuk pengungkapan, RAPAT TXAN ADA HALZ2-11AL YANG HARUS
secara jelas dissenting opinions yang tegadi dalam mpat| DITINDAKLANJUTI UNTUK PERBAIKAN KEDEPANNYA
Direksi, serta dibagikan kepada seluruh Dircksi,

18} [Texdapat peningkstap pengetzhuen, keablian, dan WALAUPUN BALAM KONDISI PARDEM) COVID 19,

kemampuan angrota Drircksi dan selurub pegawai dalam
penpelolaan BPR yang ditunjukkan antam lain dengan
peningkatan kiperja BPR, penvelesaisn [mrma&ﬂahan
yang dibadapi BPR, Jdan  pencapad Lasz

ckepektasi stakefiolders.

TARGET LABA TAHUN 2021 DAPAT TERCAPAI DAN
MASALAH YANG DIHADAP] BANK DAPAT
TERSELESAIKAN, HAL 1NI HKARENA ADA FENINGRATAN
PENGETAHUAN, KEAHLIAN DAN KEMAMPUAN DIREESI
DAN PRGAWA]

19}

Dircksi wmenyampaikan lapomp penempan Tata Helgpla
pada Otoritas Jasa Keunangan, Asosiasi BPR d¢i fndonesia,
dan 1 (sato) kantor media atan majalah ckonomi dan
keuvangan scsual keteniuan.

ARAN THLAPOREAN LEWAT MEDLA ATAL MAJALAH
EKONOMI DAN KEUANGAN SESUAL KETENTUAN

Jumlah jawshan pads Skals Penerapan

Hasil perkalian untuk masing-masing Skala Pencrapan

[ V]

Total nilai aniuk seluruh Skala Penerapan

Perhitungan rafn-rala deongan dibogh jumiai: peramynan

Sk S 1.6
Dikali dengan bebot Strukttur dan Infrastrudoor Tata 015
Kelola [S): 10% :
Penjumlahan S+ P + H 121

Total Penilaian Faktor 1 Dikalikan dengan bobot Faktor 1

0,24




Skala Peaerapan

Ko Hriteria/Indiketor s8 | B TcE [ME [ TR Hefcrangan
: _ . : - : 1 2 2 4. 15 -
2 jPelaksanaan Tugas dan ‘Tunggung Jawab Dewan Komisaris

A, Struktur den Infrastralrtur Tata Helola {8)

1) |BPR dengan meodal intl paling sedilrit Rp50 Bi: Jinizh DEWAN KOMISARIS SAMPAL DENGAN BULAN
angeota Dewan Komisaris paling sedikit 3 (ligs) orang. DESEMBER 2021 BARL 1 ORANRG SEBAGAI HOMISARIS

UTAMA, NAMUN PT. BPR BANK JEPARA ARTHA SUDAR
BPR dengan medal inti kurang darl RpS0 B: M MERGAJUTAN CALON ANGGOTA DEWAN KOMISARIS KE
Jumlah anggota Dewan Komisaris paling sedikit 2 {du) OJK DENGAN SURAT NO 001/ 1793/ BPR/ X1/2021
ocang, TANGGAL 18 NOVEMBER 2021 PERIHAL PERMOHONAN

3 pJumiah  angpots Dewan  Komisaris tidak melampauai JUMLAL ANGGOUTA DEWAN REOMISARIE 1 ORANG,
iumlab anggots Direksi sesuad ketenluan, v BERARTI TIDAK MELAMPALI DAR] JUMLAH ANGGOTA

DHREKS1

4 |Belwuh anggota Dewnn  Komisasis  telah  hidus Ui DEWAN KOMISARIS TELAH LULUS UJI KEMAMPUAN
Remampuan dan Kepatutan dan telah dinngkat mclalui DAN KEPATUTAN , DAN TELA IMANGEAT MELALLI
FUPS. Dalam hal BPR memperg g masa jal RUPS. UNTUR PERPANJANGAN MASA JABATAN DEWAN
anggeta  Dewan  Romisards, RUPS yang menetapkan| KOMISARIS JUGA DITETAPKAN MELALUI RUPS
perpanjangan masa  jal 1 anggots Dewan Komisatis SEBELUM JABATANNYA BERAKHIR
dilakukan sebealum berakhiraya masa jabatan.

4)  |Paling sedikit 1 (sanry) apggota Dewan  Komisards SEMUA ARGGOTA DEWAN KOMISARIS BERDOMISILI DE
bertempat  tinggal di provinsi yang sama atae  di KABUPATEN JEPARA PROPINS! JATENG
kotaf kabupaten pada provinsi lain yang berbatasan| ¥
langsnng dengan provinsi lolasi Kantor Pusat BPR.

Sy |PPR memiliki Komisavis ludependen: TIDAK MEMILIKE DEWAN KOMISARIS INDEPENDER
a. Untuk BPFR desgan modal inti poling sedikit
Rp80.000.000.000,00 {delapan puluh milyar roupiah)
palicg sedikit S0% (lima puluh persen) dar jumlah
anggeln Dewan Komigaris adalah homisaris ndependen,

b, Usink BPR dengan modnl inti poling sedikit
Rp50.000.000.000,00 {lima puluh milyar rupiah} dan ¥
knsang der] Rp80.000.000.000,00 {delapen puloh

imilpar rapiab}, paling sedikit satu anggotn Dewan

liomizaris merupakan lomisaris {ndependen.

6} [Dewan Komisaris memilild pedoman dam taly tertib kerja BUDAH MEMILIKI FEDOMAN TATA TERTISG KERJA

termnsud pengaturan etika kegjn, wakiu kegja, dan ropat. DEWAN KOMISARIS DENGAN PERATURAN DIREKSL NO
v 003/ 135 BPRIXIS 2521 TANGGAL 29 NOVEMBER 2021
TENTANG PEDOMAN DAN TATA TERTIB KERJA
KOMUSARIS

7} (Dewan Homisards tidak merangkap jabatan  scbagad DEWAN KOMISARIS TIDAK MERANGHEAP SEBAGAY
angeela Dewan Komisaris pada lebih dard 2 iduae) BPR DIRERSI ATAU DEWAN KOMISARIS DI BPR LAIN
atan SPRE jpinnyn, atau sehagal Dircksi atow pejabai| v
cksckutif padn BPR, BPRS dan/fatau Bank Umnin.

8) [Mayorilas anggola Dewsn  Komisaris fidok  memilild SEMUA ANGGOTA DEWAN KOMISARIS TIiDAR
hubungan keluarga atan semenda sampai dengan demjat] MEMILIET HUBUNGAN KELUARGA DENGAN DEWAN
kedua dengan sesmana anpgota Dewap Komisaris atw| KOMISARIE YANG LAINNYA, TERMASUR TIDAK
Direksi MEMPLINYAL BEUBUNGAN KELUARGA DENGAN DIREKSI

9 |Sclurubh Komizmis lndependen tidak ada yang memilild BELUM MEMILIKI DEWAN KOMISARIS INDEPENDEN
hubungan hewangen, kepengurusan, depemiliban saham
danfalan hubvmgan keloarge deogan anggota Dewsn
Komisaris  lain, Dircksi danfatau pemegnng  sshamg v
pengendali atau bubungan  lmin yeng dapat
wempengarubi | kemampuaanyi: | untuk bertindakl
independen,

Jumlah jawaban poada Skala Proerapon axllxLiox3|dxAiexd
Bagil parkallan ontul masing-masing Skals Penerapan G 4 5 0
Total nilai untui selhub Skaln Peaerapan 13
Perhitungnn rata-nia deungan dibagi jumlnlh: pertanyaan

1,44
5): 0
Dikali dengan bobot Struktur dap Infrastrukture Tatal 072

Kelola (S): 50%




Ko

Sicala Pencragan

BR

KB

TB

Kriteria/Indtkator . -

Hotorangumn

Pelasanaan Tugas dan Tangmmaoy Jawsh Dewan Homiszaris

B. Proses Penerapon Tata Kelola {Pj

10)

Dewnn Homisaris telzah  melaksanzkan pengasensan
tethadap pelaksanasn iugas dan tanppung jawab serila
memberikan  nasihat kepada  Diveksi, aotare fain
pewberian rekomendasi atau  opasthat tertulis  terladt
dengan pemenuban ketentvan BPR termasuk  prinsip
keheti-hatian.

SUDAN MELARUKAN PENGAWASAN TAPL BELUM
MAKSIMAL

13)

Dolom rmngka melaknkan tugns peogawnsan, Komisnris

dan gevaltasi pelak
kebijakan strategis BPR,

SUDAH MELARUKAN PERGAWASAN TAFT PEMANTAUAN
BELUM MARSIMAL

12)

Dewan Homisals tdak terlibat dalam  pongambilan
keputusan kegintan operasional BPR, kecuali dalam hal
penyedicen dana kepada pibak terkait schagaimana
dliatur dalam  ketentzon mengenal hatas  maksimom
pemberian kredit BPR dan bal-hal lain yang ditetapkan
dalam peratiran perundangan dafam rangha

Ink kon fungsiy

mel i OS50,

DEWAN PENGAWAS TIDAK PERRAR IKUT CAMPUR
OPERASIGNAL

13)

Dewan K is ikan  Daiwwn  Direkst
menindaklamoti temuan avdir intern, audit skstern, hasid
pengawasan Otoritas Jase Kewangaw, danfatan hasi
pengavensan otoritas lainnyz antarz loin dengan wmeminia
Diteksi untuk menyampaikan doknmen basil tiodoak

Ianjut lepuran.

BETIAP ADA TEMUAN SRAT SELALL THTINDAKLANIUTI
DAN DIMINTA KROMITMEN, TEMUAN Gui SELALLT
DITINCAKLANJUTI DAN BIDOKUMENTASIKAN DENGAN
BAilL

19

Dewan Komisaris menyediakizn wakin yang cukap untuk

jmelaksanakan tugss dan tanggune jawabnya secara

optimal dan menyelenggarakan Rapat Dewan komisaris
paling sedikit 1 fsatn) koli dalam 3 bulan yang diboadin
oleh selurub angpola Dewan Komisars.

RAPAT SETIAP 3 BULAN SEHAL] BELUM MARSIMAL

13}

Pengambilan keputusan rapat Dewan Komisans yopg
bersifat  strategis  telah diakukas  berdasaalam
musyawarah mufakat atan snara terbanyak dalam hal
tidok ficcapai musymvarah  moflat, atae sesus
ketentuan yang  Derlake  dengan mencanhmilon
dissenting opinion jika terdapat perbedasn pendapat,

KEPUTUSAN RAPAT DENGAN MUSYAWARAH MUFAHAT

16

Anggota Dewan Komisaris tidak memanfntkan BPR
untuk kepentingan pribadi, kelnarga, danfatate pihak
laib vang werugikan atau angi keantungan BER,

B

serin tidalkk mengambil donfatan menerima kennougan]

pribadi dari BFR, sclaip remunemsi dan fasilitas lajnnya
vang ditetapkan RUOPS,

SEMUA ANGGOTA DEWAN HOMISARIS TIDAK
MEMANFAATKAN BPR UNTUK KEFERLUAN FRIBADI

Anggeta  Dewan  Homisoris  melakouksn g

terhadap laporan pelaltsanaan tugas dan lengpung jawah
anggota Direksi yvane membeawahikan fungsi kepatahan
yang memerlukan tindak lanjui Dircksi

BELUM MAKSIMAL PEMANTAUANNYA

Jumlah jrwvaban pada Skala Penerapan

axi

cx3jdx4

cx3

Hasil perkalian uniuk masing-masing Skala Penerapan

B 12 o

Total nilad untuk seluruh Skala Pensrapan

20

Perhitupgen mita-tala dengan dibagi jamial
)8

perianyasn

2,50

Dikali dengan bobot Strktur dan Infasbuktur Tala
Kelola (S 40%

1,00

C. Hasll Penerapan Teka Helola {H)

18)

Hasi! mpat Dewan Homisans dituangkan <dalom risaizh
rapat dan didok i lengar buik dan jelas,
termasnk dissenting opinions yang terjadi jika terdapat
pethedaan peudapat, serta dibagikans kepada sclumb
anggota Dewan Komisatis,

a0

BASIL RAPAT DIBORUMENTASIKAN DENGAN BAILK DAN
DIDUEUNG DENGAN HASIL DARL RAFAT (NOTULEN)

Jumlah jawaban pada Skala Peoerapan

axl

bx2|lexd|axd

ERT

Hasil perkalian nutuk masing-masing Skala Pencrapan

Total nilad watuk selniub Skala Penerapan

W

Perhitungan mia-teta depgan dibagi jumlah perianynon

81 2,00
Dikali dengan bohet Stindonr dan Infrasuukoor Taa 0.20
Kelola (81 10%% .

Penjumlzhan 8+ P+ H 1,92

Total Penilaian Faklor 2 Dikalifan dengan Tobot Fuktor 2

0,29




Kol . L ”Kriteriallndikator

ai;g_

Ketaangm '

3 [Heleuplapan dan Peleksanaas Tugas etau Fungsi Komite

A. Btraktur dan Infrastrakter Tata Kelola [8)

1} [BPR ielah memilild Komite Aucdit dan Komite Prmnntnu
Risiko dengan anpgotn Kemite sesuni ketentuan,

BELUM MEMILIKL

Juuniah joraban pada Skalz Pepermapan

axi

bx2

cxd

o x4

Hasil perkalisan untuk masing-masing Skala Penerapan

Total nilaj unink schanh Skala Peperapan

[£]

Perhitumpan rata-raia dengap dibagi jumlah pertanyasn
t5): 1

0,00

Dikali dengan bebot Strultur dan Infrastubktur Tata
Kelola (8): 50%

0,00

B. Proses Pencrapan Totn Kelokn (P}

2] |Komite Andit melakukan evaluasi tethadop pencrepanr
fungsi sudit intern.

BELUM MEMILIKI]

3] |Komile Pemarnisu Risike melakukan Inasi terhad
P pan fungsi 1] y 1isiko.

BEIAIM MEMILIKI

4) |Dewar Homisarls memastikon balvwa Komite yang
dibentuik menjalankan tugasnya secara efektif antaca fadn
teloh sesuat dengan pedoman dan tata tevtib kera,

BELUM MEMILIKL

Jumlsh jwaban pada Skala Penerapan

axl

bx2

dxd

cx3

Hasil perkalizn untuk masing-mansing Skala Penerapan

Total pilai untuk sclumb Skais Penerapan

a

Perbitungan tata-rata dengan dibagi jumlah pertany
sk 2

€,00

Dikali dengan boliot Struktur dan Infrastrukiur Tatz
Kelola {S): 40%%

0,00

C. Hasll Penerapan Tata Kelola (R)

5] |Komite nemberikan rekomendasi terkait penerapan studit
intern dap fungsi manajemen tisiko kepada Dewan
Komisaris untok tindak lanjut kepada Direlsi BPT,

BELUM MEMILIKI

Jumlah fawaban pada Skala Penerapan

ax 1l

hxd

c X3

d x4

cXS

Hasil perkalian untok masing-masing Skala Peocmpan

Total nilai wniuk selwth Skala Penerapan

Perbitungan mta-ratn dengan dibagi jumish pertamynan
(5 1

0,00

Dikali dengap hobot Suakiur dmn lofrastruktor Tata
WHelola {S): 10%

2,00

Pcojumlak 5+P+H

0,00

’I‘oulﬂ Peptlzian Fakior 3 Dilalikan dengan bobot Faktor 33

000




No

Hriteria/ indiidtor

&8

wim
@il
Gl
w3

Ponsu.lgﬁnan Beaturan Hepentingan

A. Btraktur dan Infrasttekior Totn Helola {8)

1

BFR memiliki  kebijaken, sistem  Jdan  proscdur]
penyelesainn  mepgepai benlumn kepenlingan  yangt
mengikat setap penguris dan peg i BPR ter L
wainigtrasi, do tazi dan P Trapan beaturan

kepentugan dimaksud dalam Risalzh Rapat.

SUDAH MEMILIK! PROSEDUR PENGATURAN BENTURAN
KEPENTINGAN PT. BPR BANK JEPARA ARTHA DENGAN
REPUTUSAN DIREKRS] NO:003.1f56fBPR{XI}2G:20

I TANGGAL 04 NOVEMBER 2020

Jumilah jawaban padz Skela Peacrapan

dx4

ex3

Hasil perkalian npink ing Skala Pen

Total nilal uatak selunah Siala Penerapan

Perhitingan rat 2 dengan dibagi jumnlal
sp1

porianyann

Dikali dengan bobo! Stuktwr dan Iaftastrakiur Tata
Kelola {8); 50%

B. Prozes Penerapon Tata Heloln (P}

2

Dalam hal terjadi benturan kepentingan, anggota Dewan
komisavis, anggota Direksi, dan Pejabat Eksclkulf tidak
menganhil  tindakan  yamg  dapat merugikan  atm
mengurangi keuntungan BPR, ataw Hdak mengelsehoes
transaksi yang memiliki bentumn kepentingan terscbut

SAAT TERJADI BENTURAN REFENTIRGAN SEMUA
LEWAN PENGAWAS, IHNRERS! DAN PEJABAT EKSERUTIF
TIDAK ARAN MENGAMBIL TINRDAKAN YANG DAPAT
MERUGIKAN BPR

Juinkal: jawaban pada Skals Penerapan

axl

dxd

EXD

Hasi} perkalian nntuk masing-masing Skala Pencrapan

Total nilad vnful seluruh Skala Pensrapan

2

Perhitnngan xata-rata depgen dibagi jumlah pertanyaan
{S): 1

2,00

Dilkali dengan bobot Struknn dan  Infrasuubtur Tata)
Kelola (S 40%

0,20

C. Husll Penerapan Tato Kelola {H)

3

Benturan kepentingan yang dopat meragikan BPR atau
mengurangi keuntunpan BPR divngkapkan dalun setiap
keputusan dan 1elzh terdokumentasi dengan baik.

APABILA ADA BENTURAN KEPENTINGAN AKAN
DIUNGKAPKAN DALAM DORKUMENTASE

Jumiah jeraban pada Skals Peocrapan

cxd

dxd

cXD

Hasil porkalian untul masing-masing Shala Penetapan

Told nifai unink selucuh Skala Penerapan

Perhitungan rata-rata dengan dibagi juminh pertanyean
81

0,20

Dikali dengan bobot Struktur dan  Infrastroktur Tala)
Lelokz (S): 1025

1,50

Pesjumishan S+ P+ H

1,50

Total Penilatan Falttor 4 Dikalikan dengan bobot Faftor 4

2,15




. Slala F s . .
Ka Kriteria/Indikatar 858 E | ca | HB | T8 - Heternngan
. ) - 1 2 3. 3 3
5 |Penerapan Fungsi Hepatuhan

A, Struktur dan Infrastroldur Tata Kelola {8)

1) |BPR deogan modol ekl paling sedikic DIREKTUR YANG MEMBAWAHRAN FUNGSI KEPATUMAAN
RpS0.000.000.000,00 jlima pulnh milyar rupiah): TIDAK TEUT MENANGAN] PERYALURAN DANA, DAN
Anggota Direksi vaug membawahkan fungsi kepatuban BERERJA SECARA INDEPENDEN
mrementthi persyaratan paling sedikit untulk:

a tidak merangkap schogad Direkiur Utama;

b, tidak membawahkan bilang opemsional

penghimpunan dan peayalumn dana; dan

<. mampu bekadjs secara independen. v
BPR dengan modal inti koarany dari

Rp50.000.600.060,00 {lixma puleh milyar rupiahj:

Angeota Dircksi yang membawahkan fungsi kepatuhan

tilak menangaci penyaluran dana.

2 [Anggota Direksi vang memdeavahkan fungsi kepatuban AVAN SELALY BELAJAR DAN MEMAHAMI POJK MALPUN
metmabami peratoran Otoritas  Jasa  Kevanpzn dao PERATURAN FERUNDANG-UNDANGAN LAINRYA
peraiuran  perundang-undangan  lain yong  berkaitan v BERKAITAN DENGAN FPERBANKAN
dengan perbankan.,

2) |BPR dangan modal inti paling sedikit SUDAN DITUNJDK FE YANG MENANGAN] FUNGSI
RpS50.000.000.000,00 {lisa puluk milyar rupiak): LEGAL , HEPATUHAN DAR MANAJEMEN RISIKG, APU
Pelsksanzan  fungsi  kepatuban  dilakukan  dengan CAR PPT, SESUAL SK DIR MO, 002.1/03) BPR{IV/ 2021
hmembentug saboan kerja kepatuban yang independen DAN TELAH DICATAT DALAM ADMIRISTRAS] OJ1 3URAT
texhadap satuan kesja stau fungsi operasionat. HO. 5123/ KR.0311/2021 TANGGAL 7 JUNL 2021, DaN
BPR dengam modal Tntd, [re— dezd] o E:.ERTUG&S SIE}?\RA INDEPENDEN TERHADAP SATUAN
| Rp50.000.000.000,00 (fima pulubh milyar replak): LEEJA f FUNGSI OPERASIONAL
Pelaksanaan  fungsi  kepatuhan  dildmkoen  dengzo
wenunjuk  Pejabat Ekselmtifl yong menanpuni fongsil
Ekepatubhan independen terhadap satoan keja atau faogsi
operasional

4} (Satuan kerja kepatuban ataw Pejabol Cksckotif yang SUDAH MENYUSUN DAN MENGKINIEAR PEDOAMAN
menongami  fongsi kepatuhan  menyosun  danfatan EEBIJAEAN FUNGR] KEPATUHAN DENGAN SK DIR NO,
niengkinikan  pedomen  kerfa, sistem, dan proseder) ¥ 0037 14/ BPRS11/2010 TANG(AL 35 PERRUARL 2019
kepaluhan,

51 |BPFR memiliki keleniuan  inlern  mengenad  tugas, SUDAH ADA DI DALAM SK DIR. HO.
wewepang, dan  faupoung  jawab bagi salvan  kerja (0254 1/BPRJ1£2018 TANGGAL 2 JANUARLE 2018
lepanihan atan Pejabat Ekselonil yang mensngani fungsi{ ¥ TENTANG JOB DESCRIFTION (URALAN THGAS)
kepatuban.

Jumlah jawaban pada Skala Penerapan ax1|bx3fex3|dx4{cxs
Hasil perkalisn unluk masing-masing Skala Penerapan 4 “ 0 0 o

Total niled usiuk scluruh Skala Penetapan

&

Perhitungan rowe-raln dengnn dibagi jumdeh periznyran)

85

1,20

Dikali dengan bobot Struktur dan Infrastruktur Tatal

Kelola (S 50%%

0,60




] ' ] . Bkaln P 1 ]
Ho . Kxiteria/Indfkator 88 ' B |CB |HB | TB . Heterangan
- L t l2|lalals. -
5 |Penerapas Fungsi Hepatuban
B. Proses Pencrapan Tata Kelola (F)
6) (Anggota Direk=i yang memb hkan fongsi 1izh ARAR SELALL MEMASTINAN BAHWA ATURAN INTERN
plkan  langkoh-longksh yang diperlukan untuk TIDAK BERTENTANRGAN DENGAN POJK ATAY ATURAN
memastikan BPR  ielzh memenvhi selaruh  peradumsn PERUNDANG-LUNDANGAN LAINNYA, TERMASUK
Otorilas  Jasa Keuangan dan  pemturan perindang- v LAGPRAN EE OJk TEPAT WAKTY
undangan lain iermasuk peoysmpadan laporsn kepada
Otoritas Jasa hevapgan deg otoritas lainnva,

7)  |Angpote Dirclsi yong membawahbkan Fungsi Repatubon SETIAP ADA ATURAN YANG BARL AKAN SELALU DI
weinkukan upayn untuk menderong terciptanya budaya SOSIALISASIRAN
kepatuhan BPR antara Lnin melalni sosianlisasi dan v
pelatihan kotentuan terkiod.

8) |Aoggota Dimksi yang membawahlesn fungsi kepatuhon SELALY MEMANTAU ATURAN YARG BARU DAR) OJI,

dan ;i kepatuhan BPR  terhadap DAN AKAN MENGINGATHAN APABILA DALAM
sehunh komitmen yang dibugt olelr BPR kepada Otoritas MENJALANKAN OPERASIONAL MENYIMPANG DARI
Jasa  Hevangan  fermasuk  melalukan  tindakan ATURAN
pencegahan  apabila  texlapal kebijakam  donfaizu| v
Lepumsan Divelisi PPR yang menyimpang dan ketentuan
Clorilas  Jasa K & danr P perundang:
windangan,

) |Saman kejn kepatuban aten Pejabat Chsckoutif vang) AKAN MEMASTIRKAN BAHWA SEMUA KEBIJAKAM,
menangani fungsi kepatuban memastikan batnea seluruh KETENTUAN, SISTEM , DAN PROSEDUR , SERTA
kehijakan,  kelentuom, sistem, dan  prosedur, seria REGIATAN USALIA PT. BPFR BANK JEPARA ARTHA TELAH
kegintan usaha yung dilakukon BPE iclah sesuai dengan v SESUAI POJIL DAN PERATURAN PERUNDANG-
Hetentoan  Qtoritas  Joasa Henangon dan  perohursn UNDANGAN YAMG PERLAKY.
peruBdang-undangan.

16) |Satzan kerjz kepatuhan alaw Pejabat Eksekutif yang) AREAN MEEEVIEW SEMUA ATURAN INTERN UNTUK
merangani fungsi kepatnhan welslukan reviu danfaton DIRINIKAN AGAR SESUAL DENGAN POJE DAN
merckomendasikan  pepglinian  dan  penyompurnaan PERUNDANG-UNDANGAN
kebijakan, ketentuan, sistem moupun prosedur yang) v
dimiliki clch BPR agar sesuai dengon keientuan Otoritas
Jasa Hevangan dan peratumn perugdang-undangan.,

Jumlah jowaban pado Skaln Penerapan axllbx2lexd|dxd]exh

Hasil perkalian notuk masing-weasing Skala Penetapin 2 & [2] [+] o]

Tolal nilai otk seluruh Skala Pensrapan 3
Perbitongan rata-vats dengzn dibagi jomlah pertanyaan|

85 1,60
Dikali dengan bobot Stuktur dan Infastukinr Tam 0.64
Kelola [S): 40% i

C, Hasi] Peperapan Tata elola (H)

11} {BPR bechasil menorunkan tngkal pelanggorn techadap SELALL MENJAGA AGAR TIDAK ADA PELANGGARAN
ketentnan, ¥ TERHADAF KETENTUAN YANG BERLAKUY

12 JAnggota Direksi yong wembawabhkan fungsi kepamhan TELAN MENYAMPAIKAN PRLAKSANAAN TUGAS SECARA
menyam pail izporai pelak tugas dan tangpung BERKALA KEPADA DIREKTUR UTAMA DAN TEMBLUSAN
jurah  secarn berkaln kepads Ditektur Ulama dengao DEWAN KOMIDARIS
tembusan kepada Dewan Komisaris, Dadun hal anggetal
Rireksi vamg membsawahkan fungsi kepatwban adalah
Direktur Utawa, laporan disampadkon kepada Dewon
Komisariz.

13 |Anggeta Direksi vang membawabkan Fungsi Kepatubhan AKAN MENYAMPAIRAN LAPORAN KHUSUS KEPADA OJE,
menyampaikan laporan khusas kepada Ooritas Jasa APABILA TERDAPAT KEBLIAKAN fKEPUTUSAN DIREKSI
Keuangen epabila terdapot kebijakon atan keputusan YANG MENYIMPANG DARE POJK §f PERATURAN
Dirchsi yang mengimpang dari peratorao Otoritas Josa| PERUNDANG- UNDANGAN LAINNTA
Keunangan danfatan peraturan pahmdang-undangan bun,
sesual Kelentuan Oteritas Jasa Heuangau.

Jumlah jsvaban pada Skala Pencrapan axlibx2|exMdxtiexd
Hasil perkalian namk masing-masing Skalan Penerapan
2 2 0 it] G

Total nidai nntak sehwub Skala Penerapan 4
Perbitungan mda-mta deogan dibagt innlab perianyaang

. 1,33
s 3
Dikali depgan holot Suakier dap lnfastraiior Tada 0.1
iKelola (8): 10% e
Penjumlohan S + P+ H 1,37

Total Penitrizn Faktor 5 Dikalikas deugan bobot Faktor 5

0,14




Ko Kebterin/Endikutor SB[ B-lce x| TE Heterangen
- ] : 1|2 3 A 1 5 -
& [Penerapan Fungsi Audit Intern

A. Btroktur den Infrastruktur Tata Helola {8)

1} |BPR dentgan modal inti paling sedlkit SUDAH MEMILIK] FE SEA YANG BERTANGGURG JAWAR
Rp50.000.000.000,00 {tima puinh milyar rupiah): TERIIADAP PELAKSANAAN FUNGS! AUDIT INTERN
BPR memilild Satuan Rera Audit Intem (SEAD.

BFR dengan modal ioti kurang darf v
RpS0.000.000.000,00 {(Hws puluh milyas rupiah):

BPR memiliki Pejabat Ekselouidif yang hertangpung jawabi
izrhadap pelaksonann fungsi audit intern.

2} |BKAl alau Pejabat Eksekutifl yang bertanggung jowals SKAl BERTANGGUNG JAWAR TERHADAP PELAKSANAAN
terhodap pelaksanaan fuogsi sudit intern telah memiliks AUDIT iINTERN, DAN TELAH MEMILIKE PEDIMAN DAN
dan mengkinikan pedoman kerja serta sistem dan PELAKSANAAN FUNGSI AUDIT INTERN NO.
prosedur untuk melaksapakan tugas bagi avditor intern 010738 BPR{XI1§ 2020 TANGGAL 30 HOVEMBER 2020,
sczuai  peraturan perundang-oondangan  damp telahi v UHTUK MELAKSANALAN TUGAS AUDITOR INTERN
dizetujul oleh Dircktur Utama dap Dewan Komisaris. SESUAL DENGAN PERATUREAN PERUNDANG-UNDANGAN

DAN TELAH THSETUAN OLER? DIRJT DAN DEWAN
ROMISARIS

3} {SKAl atan Pejabal Ehsekutl yang Dertangguog jasab SHAI INDEFENDEN DALAM MENJALANEAR TUGAS, DAN
terhadap pelaksanaan fungsi awdit intern independen TIDAK TERLIBAT DALAM PENGHIMPUNAN DAN
terhadap satwan kerje operasional (satuan kerfa terlwit; v IPENYALURAN DANA
dengan penghimpunan dan penyaluvan dana).

4 |SKAL maw Pejabat Ehksckotf yang bertmggung jawab] DALAM PELAKSANAAN FUNGSI AUDIT, Skai
tethadap pelaksanasan fungsi sudit inlern bDeclanggoogl BERTANGGUNG JAWAP LANGSUNG KEPADA DIRERTUR
jawab langsuog kepada Dieloor Utasa. UTAMA

5] |BPR memililki program relrutmen dan g 1 DALAM REKRUTMEN 3DM YANG MELAKSANAKAN
sumber dayva manusia yvasy mclaksanakan lungsi awedit] FONGE] AUDIT INTERN, DARI PEGAWAI YARG SUDAH
interm. v BERPENGALAMAN DAN SUDAH DILAKSANAIAN

PELATTHAN
Jumlah jzwaban pada Skala Penerapan axl|bx2fcx3|dxq]exs
Flasil perkalian wituk masing-masiog Skola Penerapat a o 3 o o
Total nilai untuk sclhruhb Skala Penerapan 7
Perliftungan rata-rata dengan dibagi jumialy perfamyasn! 190
(S): 3 ’
Dikali dengmm hobot Strulour dan  Infrastruktur Tam 670
Relela (5): 50% *

B. Proses Penrerapan ‘Tata Kelols {P)

G) |BPR menerapkan fungsi audit intern sesuai dengan SHAL MELAKSANAKAN TUGAS SESUAL SOP PEDOMAN
ketentann pedeman andit interiz vany telab disusun oleh) PELALSANAAN AUDIT ITERN
BPR pada selurvh, aspek dan, upsur kegiatan yang secara v
lnngsung diperkirakan dapat mempengaruhi kepentingan,

BPR dan masyarakal.

7] |BER dengan moedal imti P sedilt BAIK

EpS50.000.000.000,00 (lima puleh milysr rupiah):

BPR menngaskan pihal elstern untuk melakukan Kaji

ulang paling sedildit 1 {sat) kali dalam 3 (tgs) tadhun atas v
kepotuban terhadap standar pelaksansan fongsi audit

intern, dan kelemaban SOP audit serta perbatkon yvaog

sovaghin dilaloukan,

8] |Pelaksansan fungsl audit flem  {kegintnn  audity SHAI DALAM MELAKSANAKAN AUDIT SECARA
dilal i secara dnd  dan independen  yang| INDEPENDEN, MENYANGKUT PERSIAPAN ALIDIT,
meneakup persiapan audit, penjusinan program audit, v PENYLUSUNAN PROGRAM AUDIT, PELARSANAAN AUDIT
pelalisppaan swlit, pelaporan basH audit, dan tixlak BAN TINDAE LANJUT AUDHT
lanajut astl audit

9) |BPRE 1melak k peningt wutn  keteroaupilan SDM SKAl SELALI DHREUTKAN DALAM PROGRAM
sumber daya mamnsin secarn berkale dan berkelanjutan PELATINAN SECARA BERKALA DAN BERKELAMN.JUTAN
tetltait dengan penerapan fungsi audit intem, v TERKEATT DENGAN FUNGS AULIT INTERN
Jumplah jawaban pada Skaln Penerapan axilbx2lcx3|dx¥|ex5
Hasil perkalian untuk masing-maesing Skals Penerapan 1 6 o o 0
Total nilai uniuk selurul Skala Penerapan 7
Perhitungan rata-rata dengan dibagi jumlal pertanyasn

. 1,75
(S) 4
Dikali dengon bobot Sookiur don Infrasmuktur Tatn 6.76

Hclola (Sk 40%




Kriteria/fndikator

&8

|

@i
ENEgt
o;g_

-Heteranpan

Penerapan Fungsl Aundit Intern

C. Hasll Penerapan Teta Helola (H)

167

ShAl atan Pejabat Eksckutif vang bertangmng jwwab
terhodap  pelaksanasn fungsi  andit  intern telah
menyampaikan, inporan pelak audil, intern keparda
Direktur Utama dan Dewan Komisaris dengan tembusan
kepada anpgotz Direksi yang membawahkan  fangsi
Kepatuben.

SEAL TELAB MELAPOREAN PELARSANAAN AUDIT
INTEEN SECARA TERTULIS KEPADA DIREKTUR
HTAMA TEMBUSAN KEPADA DEWAR KOMISARLS DAN
DIREKTUR KEFATUJHAN

11)

BPRE Aclah  menyampaikan laporan  pelaksaosan don
pokok-pokok hasil audit intery dae loporan kKhnsus
{apobila aia penvimpangan) kepada  Otortas  Jasa
Kenangan sesuai ketenrivan (odlas Jasa Kevangan,

PT. BPR BANK JEPARA ARTHA (PERSERGDA) TELAM
MELAPORKAN PELAKSANAAN POKOR-FPORON HASIL
AUEST INTERN KEPADA CJIK, DAN LAPORAN HHUSUS
AKAN DILAPORKAN KEPADA GJK, APABILA ADA
PENYIMPANGAN

12)

BPR dengan nodal inti pallag sedikit
RpS0.000.000.000,00 (lima paluls milys rapiab):

BPE menyaupaitan laporan hasil kaji wlang aleh pihak
ckstern kepada Otoritas Jasa Kenangan sesusi ketentuan
CHorilas Josa Keuangan.

BAIR

13)

BFR  deogan modal  inti paling  sediklt
RpS50.000.000.000,00 {kme puleh milyar ropinh}:
BPFR wenyampailow  laporan  pengonglatan  atzu
pemberhentan  Kepaln SKAD  kepada  Oteritas Jasa
Kenangan sesuai ketentuan Qioritas Jasa Revangan.

BPR dengan modal inti knraog darl
RP50.000,000.000,00 {limo pulah milyae ruplahj:

BPR  menyuppaiknn laporan pengaupkatan atoe
pemberhentian Pejabat Eksekutil yapg berfangimg jowab
terhadap pelaksanaan fongsi audit intein kepada Oteritas
Jase  Heuangan sesuai  keientuan  Otforitns  Jasa
i~euangan.

SELALU MELAPOREAN PENGANGRATAN DAN
PEMBERHENTIAN PE SKAI KEPADA OJR SESUAI
DENGAN KETENTUAN OJK

Jumlah jawaban pada Skata Penerapan

bx2

cx3

d x4

cxXT

Hasil perkalian untuk masing-masing Skala Penerapas

b2

| Total nilai untuk sclunih Skala Pencripan

Perhitungan rata-rata dengan dibagi jumlah pertanynpn
{3): 4

Las

Dikali dengan bobet Strulcur dan [nfrastruldur Tatal
Kelola (8]: 10%

0,13

Penjuminl S+P+i

1,53

Total Penilaian Faktor 6 Dikalikas denpap bobot Faktor 6

6,15




Kriteris/Indikator .

o 58 | B | cB | KB | TB. Keterangaz
- . i 2 3 4 | s ] ]
7 |Penerapan Fungsi Aundit Eirtern

A, Strukivr dan Infrestroktor Tate Kelola (8}

1) {Penugasan audit kepada Akootsn Publit dan Kanter| PENUGASAN KAP SESUAI DENGAN KONTRAE KERJA
Aluntan Publit (KAP) memenuld aspek-aspek legalitns SAMA MENGENAL RUANG LINGEUP AUDIT, STANDART
perjanjian keyja, ruang Bogioup audit, standar profesional( PROFES] HKAP-
akuntan publik, das homunikast anlarn Otoritns Jasn
[¥ 3 dengan KAP dimaksud
Jumlah jawaban pada Skala Penerapan axt|bx2lex3|dxdiexs
Hasil perkatinn unfuk masing-masing Skala Penerapan 1 o o 0 0
Total nilai unink seloruh Skala Penermpan 1
Perhitungan rate-rala dengan dibagi jumiab pertanyaan 1,00
=1 '

Dilali dengan bobot Straktur don Infraseukiue Tals 0.50
Kelola (S) 50% -

2. Proses Penerapan Tafa Kelola {P)

3 |Dalam pelak 1 andit lap ! BFR, BPR PENUNJUEAN KAP YANG TERDAFTAR DI OJK SERTA
menunjuk Almntan Publit dan KAP yang terdafiar dil TELAH DISETUJUI RUPS BERDASARKAN USULAN
oritas Jasa Hetnangan serta memperolel persetajoant DEWAN ROMISARIS
RUPS herdasarkan usalan Dewan Hemlsaris,

3 |BPE telah melaporkan hasil audit KAFP don Moragement FT. BPFR BANK JEFARA ARTHA {PERSERGDA) TELAH
Latter kepada Oteritas Jasa Keuangan. v MELAPORKAN HASIL AUDIT KAP DAN MANAGEMENT

LETTER RKEPADA OJK

Jumlah jewahan pada Skala Penerapan axl]lbx2|lex3{dx4lex3 : :
Hasil perkalian untak Skala Peneray 2 o o o o
Tolgl nilai untuk scluruh Skala Policrapan 2
Perhitungan mata-rata dengan dibagi jumlnh pertanyaan

; 1,00
8p 2
Dikali dengen hobot Stuktur dan Infrastruktur Tatn 0.40
Kelola {8): 40%%6 *

C. Hasll Penerapan Tats Kelola (H)Y

4]  |Hasil andit dan Marcagement Lefter telah menggambarkan HASBIL AUDIT BAK MANAGEMENT LETTER OLER KAP,
permasalahsn EPR dao i paikan secara lepat wakin TELAR MENGGAMBAREAN PERMASALAHAN FT BFR
| repada BPE eleh KAP vang ditunjulk. v BANY JEPARA ARTHA {PERSERCDA) DAR GISAMPAIEAN

TEPAT WALTU KEFADA FT. BPR BANAK JEPARA ARTHA
{PERSERODA)

5 |Cakupan hasil audit paling sedikit scsuai dengan ruang SESUAI KETENTUAN OJK
linglup audit scbagaimona dictur dalam  ketenfuanf
Otoritas Jasa Keuangan,

Jumiah jmvaban pada Skala P T axlibx2|lexdidxd|exs

Hasil perkslian natuk masing-masing Skala Penerapan » o o o o

Total niilai wuntuk seluiuh Siala Penerapan 2
Perhitungan rata-ratn depgan dibapi jumlah pertanyaan 1.00
s: 2 '
Dikali dengan hobot Stmktar dan Infmstruktor Tata) 610
Helola (S): 10% '
Penjumlnhan 3+ P+ H 1,00

Total Penilainn Faktor 7 Dikalikan dengan bobot Fakor 7

0,03




Kriteria/Tndilestes

Kelola (B): 50%

55 TB Keterungast
. . R - I 5 :
Panerapan Manaj Risiko ter: k Sistem
A. Steukinr dan Infraskreitar Tata Helola {8)

BPR  dengan modal intl pallng  sedikit SUDAH ADA PE TARG BERTANGGUNG JAWAR

Rp80.000.000.000,00 (delapan prinh milyzr rupioh): TERHADAF MANAJEMEN RISIKG (HADIV LEGAL

BPR teloh membentuk Homite Manajemwen Risiko dan JEEPATUHAR , MANAJEMEN RISIKGILEME} DAN

satnet kerja Manajemen Risiko; APULPPT SESUAT DENGAN KEFUTUSAN DIREKSI FT.
BFE BANK JEPARA ARTHA NO. 002.1f03f 1V 2021

BPR  depgan modal inti paling  sedilct

RpS50.600.000.000,00 (Uma pulub milyar rupiah) den

kurang darl RpS0.000.000.000,00 (delapan putuh(

milpar ruplah):

BFPR teloh membentuk satusn kerja Manasjemen Risiko;

BPR dengan madal inti kurang dari

RpS0,000_.000.000,60 {lima peluh milyar ruplak):

BPR teizh menunjuk satu orang Pejabat Ekselutifl yang

bertanggung  jowsb  terhadap penernpan fangsi

Manajemen Risiko.

BPR memiliki kebijfakan Mannjrmen Risiko, prosedur) SUDAL MEMILIKI PERATURAN DIREKST TENTANG

Manajemen Risiko, dan penetapan Hmit Risiko. KEBIWJAKAN DAN PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO PT.
BYE BANK JEPARA ARTHA {PERSERGDA) NO.
00347 fBPR/ N 2020 TANGGAL 8 ORTOBER 2020,
BERTA MEMPUNYAI PERATHRAN DIREKS] TENTARG
PENETAPAN TATA CARA PENILAIAN PENERAPAN
MANAJEMEN RISIKO UNTUK MERENTURAN FROTFIL

¥ RISIRG, N, DOZ/S0/BPRSXF2020 TANGGAL 15

OHTOBER 2020, YANG TELAH DISESUAIRAN DENGAN
BE QUK NO 1fSECIIR.05/ 2019 TENTANG PENERAPAN
MANAJEMEN RISIHO BAGE BPR

BPFR wemilitd kehijakon don prosedur secarn tertulis SUDAH MEMPUNYA! PERATURAN DIREKS] TENTANG

mengenai pengelolner visike yang melekot pads produk KEBIJAKAN DAN PROSEDLUR PEMERBITAN FRODUK DAN

dan aktivitas am sesuai ketentaan, v § AKTIVITAS BARU PT. BPR BANK JEPARA ARTHA
{FERSERODA) NO. 003752 BPR X/2020 TANGGAL 27
QHTOBER 2020

Jumlah jawaban pada Skala Penerapan axl 2

Hasil perkalan untuk masiog: ing Skala P pan 4

Total pilai nntuk seivrah Skala By 3

Perhitungzn rata-rata dengan dibagi jumlah pertasiyass

OO
=3
Dikali deogan Lobof Suuktur dan Infiasuukter Tatn 0.50




Ko Kriteris/Indikator sB | B | c8 | ke | T8 ] Heterangag
: ) _ - 112 3 4 5 . -
8 | pan Manaj Risileo ter I Bistem

B. Prose¢s Penecspon Tata Kelola (P)

4} | Direksd © DIREKSE TELAN MENYUSUN PERATITRAN DIREKSI
a  menyusur  kebijakan don  pedoman  pencmpan TENTANG KEBRIAKAN DAN PROSEDUR MANAJEMEN
Manajemen Risiho secara tertulis, doa v RISIEG SECARA TERTULIS SERTA TELAH
b. geval dan uskan transuksi yong MENGEVALUASI DAN MEMUTUSKAN TRANSAKSI YANG
memerlukan persetujuan Direksi. PERLU MEMPEROLEH PERSETUJUAN THREKS]

S (Dewan Homisaris : KEBLIAKAN MANAJEMERN RISIKO TELAL DISETUHN
a. menyeinjui dan menge kebijal Manaj ] DEWAN KOMISARIS, TETAPL EVALUAS] YANG
Risiko, DILAESANARAN OLEH DEWAN KOMISARIS TERHADAP
b. mengevaluasi pertangeungiawaban Direksi atas PERTANGGUNGJAWABAN DIREKS] ATAS PELARKSANAAN
pelal hebsijal W jemen Riviko, dan ¥ HEBIJAKSANAAN MANAJEMEN RISIKO BELUM
¢. mengevaluagi dan mepmtskan permohonan Direksi MAKSIMAL
yanp berkailan dengon transaks] yang memerlukan
persetujuan Dewan Komisaris,

G} [BPR  melskukan  proses  idendifikasi,  pengukucan, TELAH MELAKUKAN IDENTIFILSAS], PENGLURKURAN,
remantanan, dan pengendadizn Risiko terhadap seluruh " PEMANTAUAN DAR PENGENDALIAR RISIKO YG
fakior Risilzo yang bersifr material, BERSIFAT MATERIIL

7] |BPR meneropkan sistein  pengendalion  infem yaog TELAH MELAKUEAN PENGENDALIAN INTERN TETAPL
mepyelirub. ¥ MASIH PERLU DITINGRATRAN

8) |BPR menerapkan manajemen nsiko atas seluruh risiko TELAN MELAKUKAN MANAJEMEN RISIRO 4 RISIKO
yang diwajibkan sesust  ketentuan  Oteritas  Jasa| v {KREDIT, OPERASIONAL, LEKUIDHTAS, KEPATUHAN)
Lenanpan.

9) |(BPFR memiliki sistem informasi yang memadal yoitu SUDAH MEMPUNYAI SISTEM YANG MEMADAL
siglem informasi manijimen yang mampu menycdiakon
data dan mformasi yang lenglap, abwat, king, dan unzh. v

1G) |Diseksi  telah melikultan  pengembsgan  budaya TELAH MELAKUKAN SOSIALISAS] DAN PELATIHAN SDM
hoangjemen tisiko pada scluruh jenjong otganisasi dan MENGENAL MANAJ RISIRO
peninglatan kompetens{ SOM  antarn  lain  melabui v
pelatiltan  danfatan  sesinlivasi meogenai  monajemen
risiko.
Junlah jawaban pada Skala Fencrapan axt|bx2lex3|dxd|exs
Hasil peritalisn uptuk masing-masing $kala Penerapan N 5 A o 0
Total nilai untuk selurmh Skala Penerapan 12
Perhitungan rata-rata dergan dibagi jumlah pertasyaan) 186
§): 7 y
Dikali dengan bobot Struldor dan  Infrastruktur Tata; 0.7
ielola (S): 40% "

€. Hazil Pepergpon Tata Helola {H)

11) |BPE menyuswn laporas profil csiko dan poofil dsiko ladal MERYUSUNR FROFIL RISIHO DAN MELAPORKAN KEPADA
{iika ada) yang dilaporkas kepada Oteritas  Jasa| OJK
Keupngan scsual ketentoan Otoritas Jasn Keuangan.

12) |BPR memyusun kporan prodult dan altivitis boru vang) SETIAP ADA PRODIUK DAN ARTIVITAS BARU
dilapotkan kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuandl o DHLAPGREAN KE Ok
Lketeniuan Gtoritns Jasa heunmgan,
Jumlsh jewaban pade Skala Peoerapan axlibx2|lex2ldxalexs
Hasgil perkalian untuk 2 g Skala Penersp 5 o o e @

Total nilai unik selurith Skala Penerapan

b

Ferhitlungon mta-mmla dengan dibagt jumiah pertanyaam)

) 2 1,00
r,"rik:ali dcngan‘ bobot Souktur dan lofrastruldur Tata 0.10
hrlcla (8} 10% '

Penjumlabai S+ P+ H 1,34

Total Penilainn Faktor 8 Dikatikon dengan bobot Faldor 8

G123




. Hriteria/Indikntor

Ro S |'B 18 [ Ke | T8 Keteropgan
. . 1 2-13.14 s :
9 |Batas Makslmum Permberian Kredit

A. Strokior dan Infrastyeking Teta Eeloka (5}

1) |BPR telah memiiki kebijskan, sistem dan proscdur SUDAI MEMILIKIL, SESDA] SK DIR NGO,
terndis yang memadad terkait dengen SMPK termasuk| QUZ.BfATFEPRIVS 2018 TANGGAL 28 MEY 2018
pembecian kredit kepada pibak terkait, debilur grup, TENTANG PEDOMAN SISTEM DAN FROSEDUR
danfatan  debitor  besar, berfoat  monitering  dan PENYUSURAN DAN PENYAMPAIAN LAPORAN BMPI. DAN
penyelesai dabnya schagai bagian atau bagian| » FRORELRS] LAPORAN SMPI,
terpisah dori pedoman kebijakan perkredilan BPR.

Juniah jawalan pada Skala Pencrapan ax libx2|lex3ldxt|ex5).

Hasil perkalinn gntuk masing-masing Skala Peoempan I o o o 0

Total nilai untuk sclumh Skelz Pencrapan 1
Perhitbugan rata-rata dengan dibagi jumlah pertanyasn

(S 1 1,00
Dikali dengan bobot Strukiur don Infinstrokbw Tatz 650
Keloln {8): 50% 4

B. Proses F ‘Tata Kelola {P)

M |BPR secara berkala mepgevalussi dan  mengkinikan SECARA EEREALA AEAN MELAKUKAN EVALUAS] DAN
kebijakan, sistem dan prosedur BMPE agar distsuaikan v MENGEINIEAN KEBLIAKAN , SISTEM DAN PROSEDUR
dengan peraturan perondang-andangen. BMPK AGAR SESJAL DENGAN PERATURAN PERUNDANG

JERILY AR AN
3)  [Proses pemberian Rredil ofth BPR kepada pihak terkail) TERJAD] PENYIMPANGAN PELANGGARAN BMPK SESUAI
danfatan  pemberian  kredit besar elah  memenohi] DIGN HASIL AUDIT O 11 NOV 2621, NAMUN SUDAH
ketentuan Qtorftas Jasa Kewangan ientang BMPK dan DITINDANLAMIUTE SESUAD HOMITMEN HASH. TEMUAN
memperhatiban prinsip kehati-hatian manpun perataran AUDIT OJK B SURAT YANG DIRIRIM KE OJK : 1.
pernndang-undangan, SURAT NO : GO LFIBIZ/BPR{XIF 2021 |, 22 NOV 2021
TENRTANG ACTION MLANfRENCANA TINDAK
PENYELESAIAN PELANGGARAR BMPE. 2. SURAT NG ;
D10/ 122/ BFRf X1/ 2021, 31 DES 2021 TENTANG
LAPORANR PERYELESAIAR PELANGGARAH BMPR #T.
v [JAYA INTERNASIONAL RENTAL INDIONESIA. 2. SURAT

KRG 0104020/ DPRFNS 2022, 23 FEB 20232 TENTANG
LAPGRAN PENYELESAIAN PELANGGARAN BMPE
KELOMPOH KEETERKAITAN EEPENGURUSAN &
KEFEMILIKAN PT BINTQRO SUKSES SEJATE DAN FT
SIMAR PUTRA GLASINDGO DAN FENYELESAIAN
PELANGGARAN BMPH {RGIVIDY PT. ALJAWI] SUKSES
MAKMUR,

Jumlah jwaban pada Skala Penerapan axllbxAjoxBldxdfexs

Hasil perkalian untuk masing-masing Skala Penempan o 3 a o o

Tolad piky untnk selurnh Skalz Penermpan S

Perhitungan rata-rata dengan dibagi jumlah pertanyaar|

2 2,50

Dikali dengan Bobot Stukitur dan Infinstrukun Tats 1.00

Keloln {85): 40% !
C. Hasll Penerapan Tata Kelola (B)
4 |laporan pemberian koedit oleh BPR kepada pihal terkait DILAPORKAN KREPADA OJK BERSAMAAN LAPORAN
danfatsu pemberian keedit yang melanggar danfatan BULANAN
welzmpani BMPI  telah  disampaikan  zecam, herkala
kepada Otoritas Jasa Henangan scearn beoar dan tepat| v
waktn sesuad ketentnan SHoritas Jasa Eeuangon.
5] |BPR tidal melongpar danfatan Jnmpani BMPH i TERJADE PENYIMPANGAN PELANGGARAN BMPK SESUAT
keientuan Otoritos Jasn Keusngan. DGH HABIL AUDHT OJK 11 NOV 2021, NAMUN SUDAH
DITINDARLANJUTI SESUAL HOMITMEN HASIL TEMUAN
AUDIT OJK D SURAT YANG DIKIRIM KE OJE : 1.
SURAT NO @ 003.1f 1313} BPRIXIF202]) | 23 NGV 2021
TENTANG ACTION PLAN/RENCANA TINDAR
PERYELESAIAN PELANGGARAN BMPH. 2. SURAT NO :
0104 122/ DPREFXISF 202, 31 DES 2021 TENTANG
LAPORAN PENYELESAIAN PELANGGARAN BMPK PT.
JAYA INTERNASIONAL RENTAL INDONESIA. 3, SURAT

v NO : 010/020) BPR/ {72022 |, 23 FER 2022 TENTANG

LAPORAN PENYELESAIAN PELANGGARAN BMPR
KELOMPOK KETERKAITAN KEPENGURLISAN %
KEPEMILIKAN PI' BINTORS SURSES SEJATI DAN PT
SINAE PUTRA GLASINDO DAN PENYELESAIAN
FELANGGARAN BMPK INDIVIDL PT. ALJAW! SUKSES
MARMUIR.

Jumlah jawehban pada Skala Penerapan axlibx2lex3{dxd|exd

Hasil pezkalisn unluk masing-rmasing Shkala Peocmapan 1 o 2 o

‘Fotal nilad untuk seluruh Skola Penerapan

{s): 2

Peshitungan rafa-mala dengan dibagi jumiah periomyzan

2,00

Dikali dengan beobeot Strukinr dan Infrastrukour Tata)
Helola (3): 10%

0,20




Pepjumilchan S+ P+ H

1,70

Totzl Penilainn Faktor @ Dikalikan detigan hobot Faktor 9

0,13




No

. Kriterle/Fndtlkator

Skala Penerapan

BB | B | CB | KB | .TB Heterangn -
. . 1 |z 3 4 | = . o
10 [R: Bisnis BFR

A. Strulrtar dan Infeastenlctus Tata Helola {3)

1} |Rencana bisnis BPR tzlah disasun oleh Direksi dan RENCANA BISNIS DISUSUN SESUAT DENGAN VISL MIS!
disctujui olehr Dewan Nomisaris sesuoi dengan visi danf DAN DISETUJUI OLEH DEWAN LKOMISARIS
misi BPR.

2) |Rencana bispis BPR mengguubarian rencana stmlegis RENCANA BISNIS TELAH DISUSUN RENCANA JANGEA
jpopka panjaig dan rencena bismis tahunan fermasuk PANJANG, RENCANA PERYELESAIAN MASALAH SESUAL
rencana peiyelesainn per lal BFR yang signiftken| DENGAN POJK
dengan  enkupnn  sesual ketesntuan Ototitas Jasn
hevangan.

2) |Rencanz bispis BPR  didukung sepeouhnya  oleb| RENCANA BISNIS DIDUKUNG OLEH BUPAT! JEPARA
pemepang sabam dalam rengka memperknat permodalzn SEBAGAL PEMEGANG SAHAM TUNGGAL
dar infrastrukiure yang memmadai antacs lain sumber daya)
manusia, teknologi informasi, jaringan kantor, kebijakan,
dan prosednr.

Jumlah jawaban pada Skala Peoccapan axllbxZlex3|dxdiex’
Hasil perkalian nomk wazing ing Skala Pe pan .
3 [t] 4] e]

‘Total nilai nntak seluruh Skala Pencrapan 3
Ferbitungon rata-rata dengan dibagi jumalsh pertanyzan

. Lan
(5): 3
Dilzadi dengan bobot Struktwr dan InSustubtur Tata 0.50
helola (8): 50% Y

B. Prases Peperapan Tato Kelola (P)

4)  |Rencapa bisnis BPR disusun dengan merpertinl fean RENCANA BISINIS TELAH MEMPERHATIEAN FARTOR
paling sedikit: ELTERNAL DAN INTERNAL, PRINSIF EEHATI-HATIAN,
a. faktor eksternal dan internal vang dapat PAR PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO

pengarubi kel wgan usaha BPR; v
b, azas perbankan yang schat dan prinsip kehati-hatian;
dan
¢ penerapan aaiajemen risiko,

5) |Dewon Komisaris melokspnakan pengawasan terhadop, TELAH MELAKSANAKAN PENGAWASAN TETAM BELUM
pelaksennan rencaoa bisnis BPR. v MARSIMAL
Jumlah jewaban padla Skala Penerapan axl]|lbx2icx3|dxdiexd
Hasil perkalizn uniuk masing-masing Skala Pencrapai o 5 a 0 o
Total nilai urmuk selaruh Skala Penerapan 3
:’;:]{'txginm@n rata-rata dengan dibagi jumiah pertasysan 250
Dikali dengnu bobot Strultor dan Infiastruicur Tl L0G
Kelola (S) 40% :

{- Hozll Penerapan Tata Kelola (H)

€) Repeana bisnis tomasuk perub&hion rencana bisnis RENCANA BISINIS DAN PERUBAHANNYA DISAMPAIKAN
disampaikan kepada Otordtas Jasa Kevangan sesuad| o EE OJK SESUAI KETENTUAN YANG BERLARU
keientuan Qtoritas Jasa Newangan.

Jumiah jawaban pada Skala Penerapan axi|bx2|lex3jdx4|exs
Hasil perkalian aotuk masing-masing Skola Peperapan 1 a a " a

Tolal nilad unbuk sehandh Skala Peoetapan

Perhitnngan rat tn denganr dibagi j h per

raan

10

)1 1,00
Dikali dengon bobet Stukitur den Infrosteuktur Tata 0.10
Keloda (8): 1096 y

Penpuimishan S+ P+ H 1,60
Total Penilaian Faktor 10 Dikalikan dengan hobot Faktor| o.12




No

Kxi.terlaj Indlhtor

.. &kala Pencrapan

B | C3 | KB

TR

2 | 3 1 4

. Heterangsn

11

Trapsporansi kondlsi kenangan dan non Benangen, sevtn

A Strultor dan Infrastaktor Tata Helola {8)

1

Tersedianya  sisten  peloporan keuangan  dom non
keuangan  yong  didukupg  oleh  sisten  informnst
manajemen yang wewmndal sesuad ketentuap lepnasuk
supber daye manusino  yaog  kompetsn  untnk
menghasilkan laporan ynng lengkap, akurat, kind, dan
utndi-

LAPQRAN KEUANGAN/NON KEUANGAN DIDUKITKNG
SISTEM INFORMASI MANAJEMEN

Jumlal jawabon pado Skale Penerapan

axl

cxd

Hasfl perkalinn untuk ansing-masing Skala Penerapan

‘Toial nilai nntnk selurub Skala Pepermapan

Perhitungan rata-rata dengan dibkagi jumlah pertanyzzn
Skt

2,006

Dikali detgan bobst Stuktur dan fofrasuukiae Tata
Kelols {8): 50%

1,00

B. Proses Penernpan Tota ¥elola [F)

2

GPE  menyusup laporan keuwsngan publikasi setiap
trivalanan dengean materi paling sedikit memuat laporan
kevangan, inforouasi 1amnya, susupan  pengures dan
komposisi | gang Ooritas;
Jasg Kenangao,

LAPQRAN TRIWLULAN SESUAL DENGAN KETENTUAN OJK

BPR menyusui [aporan tabupan dengar materi paling
sedikit mwemuat informasi wmum, laperan kevanpan,
opini dari alupisen publik atas Iaporan  kenangan
tahunan BFR fzpabila ada), seliruh aspek transparansi
dan informasi, seria sclumb aspek penpunghapan sesuai
Lketertuan Ctordtas Jasa Renangan,

LAPORAN TAHUNAN DISUSUN SESUA! DENGAN
RETENTUAR OJK

4

BPR dengen berpedomnn pada persyamtan don taty corn)
sesuai ketennan Ooritas Jasa Ksuangan.

BPR melaksapnkan tmosparansi infermosi mengena)
produk, layanan dandatsn penggunaan data nassbahi

TEANSFARANSI INFORMAS] PRODUK LAYTANAN
BERFEDOMAN PADA KETENTUAN GJK

3

BPR menyusun don menyvajikan daporan dengan tata

ketentunn Otoritas Jaza Heuongan.

cara, jenis dan cakupan sebagaimana  dintar dadimd

PENYUSUNAN LAPCRAN SESUAI DERGAN PERATURAN
CJIS

Jumlah jawaban pada Skala Pegerapan

axl

cxdldx4

cx35

Hasil perkalian unluk masing-masing Skala Penerapan

G 4]

Total nilai untuk seluruh Skalz Penempan

Perhitungan wata-rata dengan dibagi jumlah pertanyaan
Sk 4

Dikali deugan bobot Struktur dap lofinstrukiur Taéa
Kelola {8): 40%

€. Hasll Peaerapan Tota Kelola (H)

8)

laporan ichunan dac lapermn  keuanpan  publikasi
ditendatangani paling sedikit oleh 1 {sat} anggota
Dntl si dengan mencapiumban nama secar jelas serta)

disampaikan secara kengkap dan tepat wakin kepada
Otoritns Jasa Keuongan danfatsi dipublikasican scswail
kctentuan Otoritas Jasa Keuanpan,

LAFPORAN TAHUNAR DAN PUBLIEAS] TELAY
IMTANDATANGAN] PALING SEDIKIT 1 DIREKSI DAN
DISAKMPAIKAN KE GJR TEPAT WAKTU

Laporan p dan  p
pengaduan, Jan lapomn pengmlunn dan tindak JEVIEIE
pelwanan dan  penyelezaian  pengaduan  disampailean
sesuail ketenbaan secara tepat walda.

SETIAP ADA PENGADUAN DAN PENYELESAIAN
PENGADUAN DILAPOREAM TEPAT WAKTU SESUAL
KETENTUAN YANG BERLAKL

Jumlah jawaban padda Skata Penerapan

axl

bx2lcx3|d=xd

cx3

Rasil perkalian nntuk masing-masing Skala Penerapan

‘Total nitat untuk selurah $kala Pengrapan

Perlilnpan rata-rata d dibagi j

PEILANY 22

11

Er2 1,50
Dikali dengan bobot Struktur dom [nfrastruktur Tata 0.15
Kelols (8): 10% s

Peojumlalum S+ P+ H 1,65
Total Penilaian Faktor 11 Dikalikan dengan hobot Faldor 012




Hasil Penilaian Penerapan Tata Kelola BPR

Faktor 1 2 3 4 5 [ T 8 9 10 11 Nilal Komposit
Total Penilaian Faktor 0,24 0,29 - c,15 0,14 0,15 0,03 0,13 0,13 0,12 Q0,12 1,50
Prediltat Komposit Sangat Bajk
- Kesimpulan .

Faktor 1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggunyg Jawab Direlsi:

Direlesi telah melaksanakan tugas sesuai dengan peraturan yang berlaku dengan memperhatikan prinsip-prinsip Tata
Kelola /GCG

Faktor 2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris:

Dewan Komisaris telah melaksanakan fugas dan tanggung jawabnya sesuai dengan prinsip Tata Kelola JGCG | tetapi
fungsi pengawasan vang dilakulian Dewan Komisaris terhadap Kebijakan Direksi belum malisimal

Faktor 3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite

Karena Modal inti PT. BPR Bank Jepara Artha (PERSERODA] masik kurang dari Rp. 50.000.000.000,- (Lima puluh
milyar}, maka, fungsi ini belum dilaksanakan

Faktor 4. Penanganan Benturan Kepentingan

FT. BPR Bank Jepara Artha (PERSERODA} berusaha semaksimal mungkin untuk selalu menghindari benturan
kepentingan yang dapat merugikan Bank, selama i belum ada benturan kepentingan, dan juga telah memitiki
kebijakan tentang penanganan benfuran kepentingan

Faktor 5 : Penerapan Fungsi Kepatuhan

Penerapan fungsi kepatuhan bank telah berjalan dengan baik, telah melaltukan riview atas setiap kebijakan internal
sesuai dengan Ketentuan yang berlalku, dan selalu mematuhi segala aturan yang ditetapkan oleh QJK, atau perundang-
undangan lainnya.

Faktor 6 : Penerapan Fungsi Audit Intea

SKAI sebagai pelakeanaan fungsi Audit Intern telah berjaian baik, pedoman intern sebagai acuan pemeriksaan telah
memenuhi standar minimum dalam melakukan audit, SKAI menjalankan fungsinya secara independen.

Faktor 7 : Fungsi Audit Eketern

Penunjukan KAP telai: sesuai dengan ketentuan yang berlaku, melalui RUPS, dan KAP terdaftar di OJK , dan Akuntan
Publik telah melaksanakan Audit secara independen

Faktor 8 : Penerapan Manajemen Risiko termasuk Sistem Pengendalian Intern

Penerapan Manajemen Risiko telah dilaksanakan sesuai dengan keteniuan OJK, telah melakukan identifikasi,
pengukuran, pemantauan , dan mitigasi risiko, dan juga telah dilakukannya penetapan limit semua tisiko {risike kredit,
operasional, likuiditas, kepatuharn}). Pengendalian internal telah dilakukan tetapi perlu ditingkatkan

Faktor O ;: Batas Maksimum Pemberian Kredit

Terjadi penyimpangan pelanggaran BMPK sesuai dengan hasi audit OJK 11 November 2021, namun sudah
ditindaldanjuti sesuai komitwen hasil femuan hasil OJK dengan surat yang dikirim ke QJK : 1. Surat No:
003.1/1813/BPR/XI/2021 , 23 NOV 2021 tentang action plan/rencana tindaklanjut penyelesaian pelanggaran BMPE.
2. Surat No:010/122/BFR/XII/2021, 31 Desember 2021 tentang laporan penyelesaian pelanggaran BMPK PT. Jaya
Internasional Rental Indonesia. 3. SURAT NO : 010/020/BPR/1i/2022 , 23 Feb 2022 tentang laporan penyelesaian
pelanggaran BMPK kelompok keterkaitan kepengurusan & kepemilikan PT Bintore Sukses Sejati dan PT Sinar Putra
Glasindo dan penyelesaian pelanggaran BMPX individu PT. Aljawi Sukses Malemur.

Faktor 10 : Reacana Bisniz BPR:

Rencana Bisnis bank telah disusun sesuai dengan ketentuan OJK, dan telah memperhatikan rencana kedepan serta
digunakan acuan di dalam menjalankan operasional bank, dan selalu dilalukan pemantaun terhadap keberhasilan
dalan pelaksanaan rencana bisnis.

Faktor 11 : Transparansi Kondisi Kevangan dan Non Keuangan
Informasi keuangan dan non keuangan telah disampaikan dan dipublikasikan secara transparan, sehingga masyarakat
dapat melihat lavanan produk dan iasa bank.




