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BAB I 

PENJELASAN UMUM 

 

 

A. Pelaksanaan Good Corporate Governance (GCG) PT. BPR Bank Jepara Artha 

(Perseroda) 

PT. Bank Perkreditan Rakyat Bank Jepara Artha (Persroda) yang sebelumnya 

bernama PD. Bank Perkreditan Rakyat Bank Jepara Artha, yang telah melakukan 

perubahan Badan Hukum dari PD. Bank Perkreditan Rakyat Bank Jepara Artha 

dengan dasar hukum sebagai berikut : 

- Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor : 

AHU-0029162.AH.01.01 Tahun 2019 tentang pengesahan Pendirian Badan 

Hukum PT. BPR Bank Jepara Artha (Persroda) 

- Keputusan Kepala OJK Regional 3 Jateng & DIY Nomor : KEP-42/KR.03/2020 

Jateng & DIY tentang persejutuan atas pengalihan Izin Usaha BPR dari PD. BPR 

Bank Jepara Artha Kepada PT. BPR Bank Jepara Artha (Persroda) 

- Akta pendirian PT. BPR Bank Jepara Artha (Persroda), nomor 05 Tanggal 07 Mei 

2019 oleh Notaris Ir. Raden Roro Emiliani Setjadiningrat, SH. 

Seiring perkembangan Perbankan yang sangat pesat dan disertai dengan semakin 

kompleknya kegiatan usaha Bank serta adanya pengaruh dampak pandemi Covid-19 

mengakibatkan peningkatan eksposur risiko Bank. Good Corporate Governance 

(GCG) pada industri perbankan menjadi lebih penting untuk saat ini dan dimasa yang 

akan datang mengingat risiko dan tantangan yang dihadapi oleh industri perbankan 

akan semakin meningkat. 

Dalam rangka meningkatkan kinerja Bank, melindungi kepentingan Stakeholders 

dan meningkatkan  kepatuhan  terhadap peraturan perundang-undangan serta nilai  

etika (code  of  conduct)   yang   berlaku   secara   umum  dalam   industri   perbankan,  

PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) melaksanakan kegiatan usahanya dengan 

berpedoman kepada prinsip Good Corporate Governance (GCG) sebagaimana yang 

diatur di dalam POJK No. 4/POJK.03/2015 tentang Penerapan Tata Kelola bagi Bank 

Perkreditan Rakyat yang pelaksanaannya diatur dalam Surat Edaran SEOJK No. 

24/SEOJK.03/2020 tentang perubahan atas Surat Edaran OJK No. 05/SEOJK.03/2016 
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tentang penerapan Tata Kelola bagi Bank Perkreditan Rakyat yaitu dengan pilar 

sebagai berikut: 

1. Keterbukaan (transparency) yaitu keterbukaan dalam mengemukakan informasi 

yang material dan relevan serta keterbukaan dalam proses pengambilan keputusan. 

Dalam proses pengambilan keputusan, transparansi harus mengandung unsur 

pengungkapan (disclosure) dan penyediaan informasi secara tepat waktu, memadai, 

jelas, akurat dan dapat diperbandingkan serta mudah diakses oleh pemangku 

kepentingan dan masyarakat. Transparansi diperlukan agar Bank menjalankan 

bisnis secara obyektif  

2. Akuntabilitas (accountability) yaitu kejelasan fungsi dan pelaksanaan 

pertanggungjawaban organ BPR sehingga pengelolaannya berjalan secara efektif.  

PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) sebagai Lembaga Kepercayaan harus dapat 

mempertanggungjawabkan kinerjanya secara transparan dan akuntabel kepada 

stakeholder. Untuk itu PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) harus dikelola 

secara sehat, terukur dan profesional dengan memperhatikan kepentingan 

pemegang saham, nasabah dan pemangku kepentingan lainnya. Akuntabilitas dalam 

pengelolaan PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) merupakan prasyarat yang 

diperlukan dalam mencapai kinerja yang berkesinambungan. 

3. Pertanggungjawaban (responsibility) yaitu kesesuaian pengelolaan BPR dengan 

peraturan perundang-undangan dan prinsip-prinsip pengelolaan BPR yang sehat.  

Responsibilitas harus mengandung unsur kepatuhan terhadap peraturan perundang-

undangan dan ketentuan internal PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda)  serta 

tanggung jawab terhadap masyarakat dan lingkungan. Responsibilitas diperlukan 

agar dapat menjamin terpeliharanya kesinambungan usaha dalam jangka panjang. 

4. Independensi (independency) yaitu pengelolaan BPR secara profesional tanpa 

pengaruh atau tekanan dari pihak manapun. Independensi mengandung unsur 

kemandirian dari dominasi pihak lain dan objektivitas dalam melaksanakan tugas 

dan kewajibannya. Terkait dengan unsur independensi tersebut maka  PT. BPR 

Bank Jepara Artha (Perseroda), harus senantiasa dikelola dengan baik dan 

independen agar masing‐masing organ beserta seluruh jajaran di bawahnya tidak 

saling mendominasi dan tidak dapat diintervensi oleh pihak manapun yang dapat 
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mempengaruhi obyektivitas dan profesionalisme dalam melaksanakan tugas dan 

tanggung jawabnya.   

5. Kewajaran (fairness) yaitu keadilan dan kesetaraan dalam memenuhi hak-hak 

pemangku kepentingan (stakeholders)  yang  timbul berdasarkan perjanjian dan 

peraturan perundang- undangan. Kewajaran dan kesetaraan harus mengandung 

unsur perlakuan yang adil dan kesempatan yang sama sesuai dengan proporsinya 

masing‐masing. Dalam melaksanakan kegiatannya, PT. BPR Bank Jepara Artha 

(Perseroda) harus senantiasa memperhatikan kepentingan pemegang saham, 

konsumen dan pemangku kepentingan lainnya berdasarkan kewajaran dan 

kesetaraan dari masing‐masing pihak yang bersangkutan. 

B. Tujuan Pelaksanaan GCG di PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) adalah: 

1. Meningkatkan kinerja dengan menerapkan GCG dalam segala kegiatan PT. BPR 

Bank Jepara Artha (Perseroda) sejalan dengan visi, misi dan rencana bisnis yang 

telah ditetapkan. 

2. Memberikan keyakinan kepada pemegang saham dan stakeholders lainnya bahwa 

pengurusan dan pengawasan PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda)  dijalankan 

secara profesional 

3. Menjaga agar kegiatan operasional PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) 

mematuhi peraturan internal dan eksternal, serta perundang-undangan yang berlaku. 

4. Meningkatkan pertanggung-jawaban dan memberikan nilai tambah PT. BPR Bank 

Jepara Artha (Perseroda) kepada Stakeholders. 

5. Menjamin kesehatan dan kemajuan PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda)  secara 

berkesinambungan. 

6. Memperbaiki dan meningkatkan budaya kerja PT. BPR Bank Jepara Artha 

(Perseroda). 

7. Mengelola sumber daya secara lebih efisien dan efektif. 

8. Mendukung terciptanya pengambilan keputusan oleh seluruh insan PT. BPR Bank 

Jepara Artha (Perseroda)  yang didasari pada prinsip-prinsip GCG 
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9. Mendorong dan mendukung pengembangan PT. BPR Bank Jepara Artha 

(Perseroda). 

C. Pihak-Pihak Yang Berkepentingan Dengan Penerapan GCG.   

Terselenggaranya pengelolaan PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) yang sehat dan 

berkualitas yang didasarkan prinsip - prinsip dasar Good Corporate Governance tentu 

akan menjadi tujuan bagi setiap pengurus maupun pemegang saham. Tingkat 

keberhasilan dalam pengelolaan usaha PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) akan 

melibatkan banyak pihak mulai dari Dewan Komisaris, Direksi dan Pegawai hingga 

masyarakat sebagai pengguna jasa perbankan. Oleh karena banyaknya pihak yang 

sangat berkepentingan dengan penerapan Good Corporate Governance,                  

maka pihak Manajemen PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda)  telah mengatur lebih 

lanjut  antara lain sebagai berikut : 

1. Dewan Komisaris mempunyai tanggung jawab untuk melakukan pengawasan 

terhadap pelaksanaan Good Corporate Governance secara umum termasuk 

kebijakan Direksi yang menetapkan penerapan prinsip-prinsip tata kelola Bank 

yang benar.  

2. Direksi mempunyai tanggung jawab dalam pelaksanaan tata kelola Bank yang 

sehat serta memastikan bahwa prinsip dasar GCG telah berjalan dengan baik 

sesuai dengan ketentuan perundang‐undangan yang berlaku. Untuk memastikan 

bahwa prinsip‐prinsip dasar GCG telah berjalan dengan baik, Direksi dapat 

memantau secara langsung melalui hasil pemeriksaan Satuan Kerja Audit Intern 

(SKAI) maupun melalui mekanisme pengawasan yang ditetapkan Direksi. 

3. Satuan Kerja Audit Intern (SKAI) harus mampu mengevaluasi dan berperan aktif 

dalam meningkatkan efektivitas dalam pelaksanaan GCG melalui pemeriksaan 

dan pengawasan  secara berkesinambungan guna memastikan bahwa Good 

Corporate Governance telah dilaksanakan dengan baik oleh semua organ          

PT.   BPR Bank Jepara Artha (Perseroda)   

4. Pejabat serta Pegawai PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda), setiap jajaran 

dalam organisasi wajib memahami dan melaksanakan prinsip‐prinsip Good 

Corporate Governance secara menyeluruh di masing - masing unit kerja dalam 
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organisasi. Pelaksanaan GCG yang efektif akan mendorong pegawai untuk 

melaksanakan prinsip‐prinsip GCG secara benar dan menyeluruh di dalam 

pelaksanana tugasnya.    

5. Pihak-pihak Ekstern  yang berkepentingan dengan pelaksanaan GCG antara lain 

Bank Indonesia, Otoritas Jasa Keuangan (OJK), Lembaga Penjamin Simpanan 

(LPS), Pusat Pelaporan Analisa Transaksi Keuangan (PPATK), Akuntan Publik, 

maupun pihak-pihak lain tentu sangat berharap agar prinsip dasar GCG dapat 

diterapkan secara benar dan bertanggung jawab  sehingga mampu mewujudkan 

kondisi bank yang sehat. 

 

BAB II 

PENERAPAN TATA KELOLA PT. BPR BANK JEPARA ARTHA 

(PERSERODA) 

 

A. Pengungkapan Penerapan Tata Kelola : 

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi. 

No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi 

1. Nama                              : Drs. Jhendik Handoko, M.Si. 

NIK           : 3320070606640002 

Jabatan    : Direktur Utama 

Tugas dan Tanggung Jawab : 

1. Melaksanakan koordinasi dalam pelaksanaan tugas antar Anggota 

Direksi, menyusun perencanaan, pembinaan serta pengendalian terhadap 

seluruh karyawan BPR berdasarkan azas keseimbangan dan keserasian; 

2. Menyusun dan menyampaikan Rencana Bisnis BPR berikut 

perubahannya berdasarkan ketentuan yang berlaku; 

3. Menyampaikan laporan kepada Bank Indonesia, Otoritas Jasa Keuangan 

dan Pemegang Saham sesuai dengan ketentuan dan pedoman 

penyusunan laporan Bank; 

4. Menetapkan strategi dalam Rencana Bisnis  BPR untuk mencapai tujuan 
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dan rencana tahunan; 

5. Mengkoordinasikan aktivitas penghimpunan dana dan penyaluran kredit 

dengan baik, aman dan lancar; 

6. Menjaga keseimbangan penghimpunan dana dan penyaluran kredit serta 

keseimbangan likuiditas secara optimal; 

7. Mereview aplikasi kredit sebelum menyetujui/merekomondasikan; 

8. Memastikan laporan keuangan tepat waktu dan valid; 

9. Memastikan sistem/prosedur operasional BPR dilaksanakan sesuai 

ketentuan; 

10. Meningkatkan, memelihara dan mengamankan harta BPR; 

11. Menindaklanjuti hasil evaluasi/pemeriksaan/penilaian Otoritas Jasa 

Keuangan, Dewan Komisaris, Divisi Legal, Kepatuhan, Manajemen 

Risiko dan APU & PPT dan/atau SKAI; 

12. Merekomendasikan/mengusulkan penyelesaian pinjaman bermasalah 

melalui jalur hukum dengan tetap berpedoman pada prinsip cost and 

benefit; 

13. Meningkatkan keterampilan dan profesionalisme sumber daya manusia; 

14. Menggunakan sumber daya secara optimal untuk mencapai tingkat 

efisiensi dan produktifitas yang telah ditetapkan; 

15. Melakukan inovasi atau pembaharuan dalam rangka penyelarasan 

terhadap perubahan lingkungan dunia usaha; 

16. Memimpin dan mengendalikan perusahaan untuk meningkatkan kinerja 

dan mencapai sasaran dan target berdasarkan kebijaksanaan umum 

pemegang saham; 

17. Menjaga dan meningkatkan citra perusahaan; 

18. Melaksanakan dan meningkatkan pemasaran kredit dan penyimpanan 

dana masyarakat;  

19. Menetapkan sasaran dan mengkoordinasikan pelaksanaan produk dan 

jasa perusahaan; 

20. Memonitor perkembangan lingkungan khususnya keinginan pasar 

terhadap produk dan jasa baru, meningkatkan mutu pelayanan dan 

perkembangan sarana teknologi lainnya; 

21. Melakukan penyempurnaan struktur organisasi, job description serta 

memastikan job description sebagai pedoman pelaksanaan kerja oleh 

pegawai; 

22. Memonitor perkembangan suku bunga bank, menganalisis dan 

menetapkan perubahannya sesuai rencana kerja; 

23. Melakukan negosiasi dan membuat kesepakatan-kesepakatan dengan 

pihak ketiga yang sesuai dan berkaitan dengan tugas dan tanggung 

jawabnya; 

24. Memeriksa persetujuan kepada pegawai untuk mengikuti pelatihan atau 

pendidikan sesuai dengan wewenangnya; 
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25. Melakukan penilaian terhadap prestasi kerja bawahan; 

26. Menetapkan kebijakan-kebijakan perusahaan termasuk kebijakan gaji, 

tunjangan pegawai, kebijakan kredit, biaya dan lain-lain; 

27. Melaksanakan ketentuan peraturan yang berlaku khususnya berkaitan 

dengan peraturan perbankan/perkreditan.  

28. Menyusun Laporan Pertanggungjawaban Tahunan kepada Pemegang 

Saham melalui Dewan Komisaris; 

29. Melakukan koordinasi dan pemantauan terhadap pelaksanaan kebijakan 

program Anti Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme 

(APU PPT), dan memastikan bahwa kebijakan dan prosedur telah sesuai 

dengan perkembangan program Anti Pencucian Uang dan Pencegahan 

Pendanaan Terorisme (APU PPT) yang terkini. 

30. Melakukan Enhanced Due Dilligence (EDD) terhadap nasabah atau 

Beneficial Owner yang tergolong beresiko tinggi, termasuk Politically 

Exposed Person (PEP) terhadap kemungkinan pencucian uang dan 

pendanaan terorisme. 

31. Memastikan bahwa Transaksi Keuangan Mencurigakan dan Transaksi 

Keuangan Tunai telah dilaporkan sesuai dengan ketentuan. 

32. Memastikan bahwa setiap pegawai telah mendapatkan pelatihan dan 

memahami penerapan program APU dan PPT. 

33. Menetapkan langkah-langkah yang diperlukan untuk memastikan BPR 

telah memenuhi seluruh peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan 

perundang-undangan lain dalam rangka pelaksanaan prinsip kehati-

hatian. 

34. Direksi bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan BPR 

35. Direksi dalam melaksanakan tugas, fungsi dan wewenangnya, 

bertanggung jawab kepada Bupati melalui Dewan Komisaris. 

36. Pertanggungjawaban Direksi dilakukan secara tertulis dan ditanda 

tangani oleh Direktur Utama. 

37. Direksi bertanggung jawab atas pelaksanaan kebijakan manajemen risiko 

dan eksposur risiko yang diambil oleh BPR secara keseluruhan. 
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Nama      : Jamaludin Kamal, SE, MM.  

NIK         : 3320062803720003  

Jabatan   : Direktur Kepatuhan  

Tugas dan Tanggung Jawab :  

 

1. Memantau dan memahami setiap perkembangan peraturan Otoritas Jasa 

Keuangan dan peraturan perundang-undangan lain yang relevan dengan 

kegiatan usaha BPR; 

2. Melakukan penilaian yang independen atas setiap kegiatan yang 

bertujuan untuk mendorong dipatuhinya setiap ketentuan yang ditetapkan 

oleh Direksi maupun ketentuan perbankan lainnya; 

3. Merumuskan strategi guna mendorong terciptanya Budaya Kepatuhan 

Bank dan membuat langkah-langkah dalam rangka mendukung 

terciptanya budaya kepatuhan pada seluruh kegiatan usaha bank pada 

setiap jenjang organisasi; 

4. Menyusun kebijakan kepatuhan atau prinsip-prinsip kepatuhan yang akan 

ditetapkan oleh Direksi; 

5. Menetapkan Sistem dan Prosedur Kepatuhan yang akan digunakan untuk 

menyusun ketentuan dan pedoman internal bank; 

6. Memastikan bahwa seluruh kebijakan, ketentuan, sistem dan prosedur, 

serta kegiatan usaha yang dilakukan BPR telah sesuai dengan ketentuan 

Bank Indonesia, Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-

undangan yang berlaku; 

7. Meminimalkan Risiko Kepatuhan Bank; 

8. Melakukan tindakan pencegahan agar kebijakan dan/atau keputusan yang 

diambil Direksi BPR tidak menyimpang dari ketentuan regulator dan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

9. Melakukan identifikasi, pengukuran, monitoring dan pengendalian 

terhadap risiko kepatuhan dengan mengacu kepada peraturan Otoritas 

Jasa Keuangan tentang Penerapan Manajemen Risiko bagi BPR; 

10. Menilai dan mengevaluasi efektivitas, kecukupan dan kesesuaian 

kebijakan, ketentuan, sistem maupun prosedur yang dimiliki BPR dengan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

11. Melakukan review dan/atau merekomendasikan pengkinian dan 

penyempurnaan kebijakan, ketentuan, sistem maupun prosedur yang 

dimiliki oleh BPR, agar sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan 

dan peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

12. Melakukan tugas-tugas lainnya yang terkait dengan fungsi legal, 

kepatuhan dan manajemen risiko; 

13. Mengembangkan budaya manajemen risiko termasuk kesadaran risiko 
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pada seluruh jenjang organisasi BPR, antara lain meliputi komunikasi 

yang memadai kepada seluruh jenjang organisasi, tentang pentingnya 

pengendalian intern yang efektif; 

14. Membuat kebijakan, strategi dan kerangka Manajemen Risiko secara 

tertulis dan komprehensif, termasuk limit risiko secara keseluruhan dan 

per jenis risiko, dengan memperhatikan tingkat risiko yang akan diambil 

dan toleransi risiko sesuai kondisi BPR, serta memperhitungkan dampak 

risiko terhadap BPR; 

15. Menyusun, menetapkan dan mengkinikan prosedur dan alat untuk 

mengidentifikasi, mengukur, memonitor, dan mengendalikan risiko; 

16. Pemantauan pelaksanaan kebijakan dan pedoman penerapan manajemen 

risiko; 

17. Pemantauan posisi risiko secara keseluruhan, per jenis risiko, dan per 

jenis aktifitas fungsional; 

18. Melakukan pengkajian usulan penerbitan produk dan/atau pelaksanaan 

aktifitas baru. 

19. Memberikan konsultasi kepada unit kerja atau pegawai BPR mengenai 

kepatuhan terhadap peraturan Otoritas Jasa Keuangan; 

20. Melakukan koordinasi dan memberikan rekomendasi kepada Satuan 

Kerja Audit Intern terkait pelanggaran kepatuhan yang dilakukan oleh 

pegawai BPR; 

21. Melaksanakan tugas lainnya yang diperintahkan Direktur Utama; 

22. Pembinaan serta pengendalian terhadap seluruh karyawan BPR  

berdasarkan azas keseimbangan dan keserasian; 

23. Menetapkan strategi dan rencana kerja untuk mencapai tujuan dan 

rencana tahunan sesuai bidang tugasnya; 

24. Menganalisa keseimbangan penghimpunan dana dibandingkan 

penyaluran kredit serta keseimbangan likuiditas secara optimal; 

25. Menetapkan strategi dan upaya-upaya penghimpunan dana masyarakat 

baik tabungan maupun deposito, serta memantau terselenggaranya 

kerjasama hubungan dengan nasabah dalam rangka menjaga likuiditas 

dan pengembangan dana masyarakat; 

26. Melaksanakan segala kegiatan yang berhubungan dengan perencanaan 

pelaksanaan pemasaran produk dana, untuk mencapai target yang telah 

ditetapkan; 

27. Memantau, mengevaluasi, dan memberikan motivasi serta pengarahan 

terhadap kinerja pemasaran dana atas capaian target penghimpunan dana 

masyarakat yang telah ditetapkan dalam Rencana Bisnis Bank; 

28. Memastikan sistem/prosedur operasional Perusahaan dilaksanakan sesuai 

ketentuan; 

29. Merekomendasikan penyelesaian pinjaman bermasalah melalui jalur 

hukum dengan tetap berpedoman pada prinsip cost and benefit dan 
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manajemen risiko; 

30. Melakukan inovasi atau pembaharuan dalam rangka penyelarasan 

terhadap perubahan lingkungan dunia usaha; 

31. Menjaga dan meningkatkan citra perusahaan; 

32. Merumuskan anggaran Perusahaan setelah berkoordinasi dengan 

Direktur Utama; 

33. Merekomendasikan pengadaan, pengelolaan, pengamanan fasilitas dan 

peralatan perusahaan;  

34. Bertanggungjawab secara umum kepada Dewan Komisaris dan secara 

khusus kepada Direktur Utama; 

35. Menandatangani surat keluar apabila Direktur Utama tidak berada di 

tempat; 

36. Melaksanakan koordinasi dalam pelaksanaan tugas dalam bidang 

pemasaran dan akuntansi, serta melakukan pembinaan terhadap bidang 

pemasaran dan akuntansi terkait kepatuhan dan manajemen risiko; 

37. Menetapkan langkah-langkah yang diperlukan untuk memastikan BPR 

telah memenuhi seluruh peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan 

perundang-undangan lain dalam rangka pelaksanaan prinsip kehati-

hatian; 

38. Memantau dan menjaga agar usaha BPR tidak menyimpang dari 

peraturan perundang-undangan; 

39. Memantau dan menjaga kepatuhan BPR terhadap seluruh komitmen 

yang dibuat oleh BPR kepada Otoritas Jasa Keuangan; 

40. Melaporkan pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya yang terkait 

dengan fungsi kepatuhan kepada Direktur Utama dengan tembusan 

kepada Dewan Komisaris; 

41. Memastikan terlaksananya sosialisasi dan pelatihan berkelanjutan kepada 

seluruh unit kerja terkait mengenai peraturan Otoritas Jasa Keuangan 

terkini dan peraturan perundang-undangan lain yang relevan; 

42. Melakukan koordinasi dan pemantauan terhadap pelaksanaan kebijakan 

program Anti Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme 

(APU PPT), dan memastikan bahwa kebijakan dan prosedur telah sesuai 

dengan perkembangan program Anti Pencucian Uang dan Pencegahan 

Pendanaan Terorisme (APU PPT) yang terkini; 

43. Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan Enhanced Due Dilligence 

(EDD) terhadap nasabah atau Beneficial Owner yang tergolong berisiko 

tinggi, termasuk Politically Exposed Person (PEP) terhadap 

kemungkinan pencucian uang dan pendanaan terorisme. 

44. Memastikan bahwa Transaksi Keuangan Mencurigakan dan Transaksi 

Keuangan Tunai telah dilaporkan sesuai dengan ketentuan. 

45. Memastikan bahwa setiap pegawai telah mendapatkan pelatihan dan 

memahami penerapan program APU dan PPT. 
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46. Meningkatkan keterampilan dan profesionalisme sumber daya manusia. 

47. Menggunakan sumber daya secara optimal untuk mencapai tingkat 

efisiensi dan produktifitas yang telah ditetapkan. 

48. Melakukan penyempurnaan struktur organisasi, job description serta 

memastikan job description sebagai pedoman pelaksanaan kerja oleh 

pegawai. 

49. Menjalankan tugas lain yang diberikan oleh Direktur Utama. 

50. Direksi bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan BPR 

51. Direksi dalam melaksanakan tugas, fungsi dan wewenangnya, 

bertanggung jawab kepada Bupati melalui Dewan Komisaris. 

52. Pertanggungjawaban Direksi dilakukan secara tertulis dan ditanda 

tangani oleh Direktur Utama. 

53. Direksi bertanggung jawab atas pelaksanaan kebijakan manajemen risiko 

dan eksposur risiko yang diambil oleh BPR secara keseluruhan. 

 

3 

 

 

 

 

 

Nama                                : Iwan Nursusetyo, SH 

NIK                                  : 3320061910770003 

 

Jabatan                          : Direktur Bisnis dan Operasional 

Tugas dan Tanggung Jawab : 

 

1. Pembinaan serta pengendalian terhadap kinerja seluruh karyawan/staf 

bisnis dan operasional BPR berdasarkan azas keseimbangan dan 

keserasian; 

2. Menetapkan strategi dan rencana kerja untuk mencapai tujuan dan 

rencana bisnis sesuai bidang tugasnya; 

3. Mengkoordinasikan aktifitas penghimpunan dana dengan baik, aman dan 

lancar; 

4. Menjaga keseimbangan penghimpunan dana dibandingkan penyaluran 

kredit serta keseimbangan likuiditas secara optimal; 

5. Memastikan laporan keuangan tepat waktu dan valid; 

6. Memastikan sistem/prosedur operasional Perusahaan dilaksanakan sesuai 

ketentuan; 

7. Meningkatkan, memelihara dan mengamankan harta Perusahaan; 

8. Merekomendasikan/mengusulkan penyelesaian pinjaman bermasalah 

melalui jalur hukum dengan tetap berpedoman pada prinsip cost and 

benefit; 

9. Meningkatkan ketrampilan dan profesionalisme sumber daya manusia; 

10. Melakukan pembinaan dan pengembangan sumber daya manusia; 

11. Menggunakan sumber daya secara optimal untuk mencapai tingkat 
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efisiensi dan produktifitas yang telah ditetapkan; 

12. Melakukan inovasi atau pembaharuan dalam rangka penyelarasan 

terhadap perubahan lingkungan dunia usaha; 

13. Menjaga dan meningkatkan citra perusahaan; 

14. Melaksanakan dan meningkatkan pemasaran produk dana dan kredit;  

15. Merumuskan anggaran Perusahaan setelah berkoordinasi dengan Direktur 

Utama; 

16. Merekomendasikan pengadaan, pengelolaan, pengamanan fasilitas dan 

peralatan perusahaan;  

17. Apabila Direktur Utama tidak berada dikantor, Direktur Bisnis dan 

Operasional dapat mewakili sementara waktu;  

18. Bertanggungjawab secara umum kepada Dewan Komisaris dan secara 

khusus kepada Direktur Utama; 

19. Menganalisa kesimbangan penghimpunan dana dibandingkan dengan 

penyaluran kredit seta keseimbangan likuiditas serta optimal; 

20. Menetapkan strategi dan upaya-upaya penghimpunan dana masyarakat 

baik tabungan maupun deposito, serta memantau terselenggaranya 

kerjasama hubungan dengan nasabah dalam rangka menjaga likuiditas 

dan pengembangan dana masyarakat; 

21. Melaksanakan segala kegiatan yang berhubungan dengan perencanaan 

pelaksanaan pemasaran produk dana, untuk mencapai target yang telah 

ditetapkan; 

22. Memantau, mengevaluasi dan memberikan motivasi serta pengarahan 

terhadap kinerja pemasaran dana atas capaian target penghimpunan dana 

masyarakat yang telah ditetapkan dalam Rencana Bisnis Bank;  

23. Melaksanakan koordinasi dalam pelaksanaan tugas dalam bidang 

pemasaran, serta melakukan pembinaan, pengendalian terhadap bidang 

pemasaran; 

24. Memberikan pertimbangan manajemen untuk pengambilan keputusan, 

antara lain penyelamatan kredit bermasalah. 

25. Menandatangani surat keluar apabila Direktur Utama tidak berada di 

tempat. 

26. Mencari peluang bisnis untuk pengembangan segmen pasar. 

27. Membina hubungan bisnis dengan nasabah untuk mengetahui kebutuhan 

dan meyakinkannya bahwa BPR mampu memenuhi dengan kualitas 

prima. 

28. Melaksanakan koordinasi dalam pelaksanaan tugas dalam bidang 

pemasaran, serta melakukan pembinaaan, pengendalian terhadap bidang 

pemasaran;  

29. Menetapkan langkah-langkah yang diperlukan untuk memastikan BPR 

telah memenuhi seluruh peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan 

perundang-undangan lain dalam rangka pelaksanaan prinsip kehati-hatian. 
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30. Memantau dan menjaga agar usaha BPR tidak menyimpang dari peraturan 

perundang-undangan. 

31. Memantau dan menjaga kepatuhan BPR terhadap seluruh komitmen yang 

dibuat oleh BPR kepada Otoritas Jasa Keuangan. 

32. Melaporkan pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya yang terkait 

dengan fungsi bisnis dan operasional kepada Direktur Utama. 

33. Memastikan terlaksananya sosialisasi dan pelatihan berkelanjutan kepada 

seluruh pegawai pada unit kerja terkait mengenai peraturan Otoritas Jasa 

Keuangan terkini dan peraturan perundang-undangan lain yang relevan 

serta dalam rangka peningkatan kompetensi pegawai; 

34. Melakukan penilaian prestasi pegawai, pengembangan keterampilan 

pegawai, memotivasi pegawai dan penyelesaian permasalahan 

kepegawaian; 

35. Membuat tata tertib dan peraturan perusahaan sesuai dengan ketentuan 

perundang-undangan; 

36. Membuat kebijakan kepegawaian sesuai dengan peraturan yang berlaku; 

37. Melakukan koordinasi dalam pelaksanaan rekruitmen pegawai, 

rotasi/mutasi pegawai, promosi pegawai, dan 

mengangkat/memberhentikan pegawai; 

38. Melakukan koordinasi dan pemantauan terhadap pelaksanaan kebijakan 

program Anti Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme 

(APU PPT), dan memastikan bahwa kebijakan dan prosedur telah sesuai 

dengan perkembangan program Anti Pencucian Uang dan Pencegahan 

Pendanaan Terorisme (APU PPT) yang terkini. 

39. Melakukan Enhanced Due Dilligence (EDD) terhadap nasabah atau 

Beneficial Owner yang tergolong berisiko tinggi, termasuk Politically 

Exposed Person (PEP) terhadap kemungkinan pencucian uang dan 

pendanaan terorisme. 

40. Memastikan bahwa Transaksi Keuangan Mencurigakan dan Transaksi 

Keuangan Tunai telah dilaporkan sesuai dengan ketentuan. 

41. Menjalankan tugas lain yang diberikan oleh Direktur Utama. 

 

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris : 

Semua Rekomendasi Dewan Komisaris pada tahun 2021 sudah di tindak lanjuti pada 

tahun 2022 yaitu : 

1) Rencana Bisnis PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) Tahun 2022 merupakan 

pedoman dan acuan dalam menjalankan operasional PT. BPR Bank Jepara Artha 

(Perseroda) Tahun 2022, sehingga menjadi tanggung jawab bersama dalam 

realisasi dan pencapainnya sesuai yang ditetapkan. 

• Tindak Lanjut : Rencana Bisnis PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) 
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telah dijalankan, pencapaiannya menjadi tanggung jawab bersama dan 

pencapaiannya belum maksimal, dan akan segera dibuatkan laporan 

pertanggungjawaban Direksi kepada Dewan Komisaris dan Pemilik PT. 

BPR Bank Jepara Artha (Perseroda). 

2) Kualitas Teknologi Informasi agar terus dikembangkan sebagai pelayanan 

terhadap nasabah, hal ini dapat dilakukan dengan kerja sama dengan pihak lain  

baik bank maupun lembaga lainnya. 

• Tindak Lanjut : Vendor USSI yang dimulai pada tahun 2020, secara terus 

menerus melakukan pengembangan Teknologi Informasi dengan mengacu 

regulasi yang berlaku sesuai dengan kebutuhan PT. BPR Bank Jepara Artha 

(Perseroda) sebagai pelayanan terhadap nasabah karena sebagian 

masyarakat sekarang ini mengharapkan pelayanan yang mudah dan dapat 

dilakukan setiap saat. 

• PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) berencana menyelenggarakan 

produk lanjutan yaitu Penyaluran Dana melalui peer to peer dan 

penghimpunan/penempatan dana melalui Paltform Fintech. Tindak lanjut 

dari rencana tersebut yaitu PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda)  

melakukan kerjasama penyaluran dana melalui peer to peer lending dengan 

PT. Amarta Mikro Fintek dan PT. Komunal Finansial Indonesia, sedangkan 

untuk penghimpunan/penempatan dana, PT. BPR Bank Jepara Artha 

(Perseroda) bekerja sama dengan PT. Komunal Sejahtera Indonesia, dimana 

rencana tersebut telah dimasukkan dalam RBB tahun 2023 dan telah 

disetujui oleh Dewan Komisaris 

3) Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) agar terus ditingkatkan dengan cara 

mengadakan pelatihan secara intern maupun mengirim ke berbagai pelatihan 

dari pihak lain. 

• Tindak Lanjut : Kegiatan pelatihan secara intern maupun mengirim ke 

berbagai pelatihan dari pihak lain selama Tahun 2022 telah dilaksanakan, 

baik melalui pertemuan langsung juga melalui zoom meeting atau webinar, 

hal itu dilakukan karena  masih adanya dampak dari pandemi Covid-19 . 

4) Kredit yang telah dihapus buku agar tetap dilakukan penagihan secara intensif 

dengan cara membuat daftar tagihan kredit hapus buku setiap bulan. 

• Tindak Lanjut : Penagihan terhadap kredit yang telah dihapusbukukan  telah 

berupaya dilakukan secara intensif namun masih belum maksimal dan perlu 

ditingkatkan lagi. 

5) Satuan Kerja Audit Intern (SKAI) untuk terus melakukan laporan secara berkala 

kepada Dewan Komisaris dan terus memantau tentang penyelesaian hasil 
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temuan OJK dan Menindaklanjuti rekomendasi OJK tersebut. 

Tindak Lanjut : SKAI telah melakukan laporan secara berkala kepada Dewan 

Komisaris dan telah memantau hasil temuan OJK dan menindaklanjuti rekomendasi 

OJK, dan telah melaporkan pelaksanaan dan pokok-pokok hasil Audit Intern PT. 

BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) Tahun 2022 pada bulan Januari 2023 kepada 

OJK. 

 

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris  

No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris 

1. Nama        : Mulyaji, SH, MM. 

NIK          : 3320112810600002 

Jabatan     : Komisaris Utama 

Dewan Komisaris sampai dengan bulan Desember 2022 masih 1 (satu) 

orang sebagai Komisaris Utama. Namun Pemegang Saham telah 

melakukan seleksi calon anggota Dewan Komisaris dan selanjutnya hasil 

seleksi akan segera diajukan kepada Otoritas Jasa Keuangan untuk 

mendapatkan persetujuan.  

Tugas dan Tanggung Jawab : 

1. Menetapkan kebijakan umum, melaksanakan pengawasan, pengendalian 

dan pembinaan terhadap BPR, sesuai peraturan perundang-undangan yang 

berlaku. 

2. Mengevaluasi, menganalisis dan merekomendasikan perencanaan strategis 

dan perencanaan tahunan, untuk disahkan oleh Bupati. 

3. Menetapkan strategi dasar dan kebijakan dasar perusahaan guna mencapai 

tujuan perusahaan. 

4. Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan tanggung 

jawab Direksi serta memberikan nasehat kepada Direksi. 

5. Memastikan bahwa Direksi menindaklanjuti temuan audit dan 

rekomendasi dari Satuan Kerja Audit Intern, Auditor Ekstern, hasil 

pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan dan/atau otoritas 

lainnya. 

6. Memastikan terselenggaranya penerapan Tata Kelola/Good Corporate 

Governance (GCG) dalam setiap kegiatan usaha BPR pada seluruh jenjang 

organisasi. 

7. Mereview kebijakan yang mendasar. 
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8. Berkewajiban melakukan tindak lanjut dari hasil pengawasan dan 

rekomendasi yang diberikan, terutama dalam hal terjadi penyimpangan 

dari ketentuan perundang-undangan, anggaran dasar, dan prinsip kehati-

hatian BPR. 

9. Bertanggung jawab terhadap pelaksanaan pengawasan secara efektif dan 

efisien. 

10. Memelihara komunikasi yang baik dengan Direksi, Auditor Eksternal dan 

Otoritas Jasa Keuangan. 

11. Dalam melaksanakan tugas, fungsi dan wewenang, Dewan Komisaris 

bertanggung jawab kepada Bupati. 

12. Pertanggungjawaban Dewan Komisaris dilakukan secara tertulis yang 

ditandatangani oleh Komisaris Utama. 

13. Membuat laporan kepada pihak-pihak terkait sesuai ketentuan dan 

peraturan yang berlaku. 

14. Melakukan pengawasan agar perusahaan berjalan sesuai anggaran dasar 

dan tercapai tujuan perusahaan. 

15. Melaporkan hasil-hasil pengawasan kepada Bupati. 

16. Memberi nasihat dan arahan dalam hal-hal yang bersifat strategis kepada 

Direksi dalam menjalankan perusahaan. 

17. Memberikan dukungan kerja kepada Direksi agar dapat tercapai 

optimalisasi penggunaan sumber daya perusahaan. 

 

 

 

Rekomendasi Kepada Direksi : 

1) Persetujuan  Laporan  Pertanggungjawaban Direksi  PT. BPR Bank Jepara 

Artha (Perseroda) Tahun 2021 dengan surat nomor: 012/04/BPR/III/2022, 

tanggal 15 Maret 2022 

2) Persetujuan Penyesuaian Rencana Bisnis Bank PT. BPR Bank Jepara Artha 

(Perseroda) tahun 2022, dengan surat persetujuan nomor : 012/02/BPR/II/2022, 

tanggal 23 Februari 2022.. 

3) Persetujuan Rencana Bisnis PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) Tahun 

2023 dengan surat nomor : 012/12/BPR/XII/2022, tanggal 5 Desember 2022. 

4) Persetujuan Penghapusan Inventaris PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda)  

Tahun 2022 oleh Bupati Jepara dengan surat  nomor : 580.1.2/5792  tanggal 5 

Desember 2022. 
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3. Kelengkapan Dan Pelaksanaan Tugas Atau Fungsi Komite.  

a. Tugas dan Tanggung Jawab Komite 

No. Tugas dan tanggung Jawab Komite 

1. Komite Audit 

Tugas dan Tanggung Jawab : - 

2. Komite Pemantau Risiko  

Tugas dan Tanggung Jawab : - 

3. Komite Remunerasi dan Nominasi  

Tugas dan Tanggung Jawab : - 

 

b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite 

No. Nama NIK Keahlian 

Komite 
Pihak 

Independen 

(Ya/Tidak) 

Audit Pemantau 

Risiko 

Remunerasi 

dan 

Nominasi 

1. - - - - - - - 

 

c. Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite 

No. Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite 

1. Komite Audit  

 Program Kerja : - 

 Realisasi : - 

 Jumlah Rapat : - 

No. Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite 

2. Komite Pemantau Risiko 

 Program Kerja : - 

 Realisasi : - 



Pelaksanaan Good Corporate Governance (GCG) PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) 2022 18 

 

 Jumlah Rapat : - 

3 Komite Remunerasi dan Nominasi  

 Program Kerja : - 

 Realisasi : - 

 Jumlah Rapat : - 

 
Modal Inti PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) sampai 31 Desember 2022        

Rp 47.798.116.570,- sesuai ketentuan POJK nomor 4/POJK.03/2015 tentang 

Penerapan Tata Kelola BPR, tidak wajib membentuk Komite Audit maupun Komite 

Pemantau Risiko.   

B. Kepemilikan Saham Anggota Direksi 

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) 

No. Nama Anggota Direksi NIK 
Nominal 

(Rp) 

Persentase 

Kepemilikan 

(%) 

1. Drs. Jhendik Handoko, M.Si 3320070606640002 - - 

2. Iwan Nursusetyo, SH. 3320061910770003 ‘ - 

3. Jamaludin Kamal, SE, MM. 3320062803720003 - - 

 

2. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain 

No. Nama Anggota Direksi NIK 

Sandi 

Bank 

Lain 

Nama 

Perusahaan 

Lain 

Persentase 

Kepemilikan 

(%) 

1. Drs. Jhendik Handoko, M.Si 3320070606640002 - - - 

2. Iwan Nursusetyo, SH. 3320061910770003 - - - 

3. Jamaludin Kamal, SE, MM. 3320062803720003 - - - 



Pelaksanaan Good Corporate Governance (GCG) PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) 2022 19 

 

Semua anggota Direksi tidak memiliki saham pada PT. BPR Bank Jepara Artha 

(Perseroda), saham 100 % (seratus persen) dimiliki oleh Pemerintah Kabupaten 

Jepara, dan juga tidak memiliki saham di perusahaan lain. 

C. Hubungan Keuangan dan /atau Hubungan Keluarga Anggota Direksi Dengan 

Anggota Direksi Lain, Dewan Komisaris dan/atau Pemegang Saham  PT. BPR 

Bank Jepara Artha (Perseroda). 

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada PT. BPR Bank Jepara Artha 

(Perseroda) 

No. 

 

Nama Anggota Direksi NIK 

Hubungan Keuangan 

Anggota 

Direksi 

Lain 

Anggota 

Dewan 

Komisaris 

Pemegang 

Saham 

1. Drs. Jhendik Handoko, M.Si 3320070606640002 Tidak 

ada 

Tidak ada Tidak ada 

2. Iwan Nursusetyo, SH. 3320061910770003 Tidak 

ada 

Tidak ada Tidak ada 

3. Jamaludin Kamal, SE, MM. 3320062803720003 Tidak 

ada 

Tidak ada Tidak ada 

Seluruh Direksi tidak memiliki hubungan keuangan dengan anggota Direksi lainnya, 

anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham. 

2.  Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) 

 

No. 

 

Nama Anggota Direksi NIK 

Hubungan Keluarga 

Anggota 

Direksi 

Lain 

Anggota 

Dewan 

Komisaris 

Pemegang 

Saham 

1. Drs. Jhendik Handoko, M.Si 3320070606640002 Tidak 

ada  

Tidak ada Tidak ada 

2. Iwan Nursusetyo, SH. 3320061910770003 Tidak 

ada 

Tidak ada Tidak ada 

3. Jamaludin Kamal, SE, MM. 3320062803720003 Tidak 

ada 

Tidak ada Tidak ada 
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Seluruh Direksi tidak memiliki hubungan keluarga dengan anggota Direksi lainnya, 

anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham, sampai derajat kedua. 

D. Kepemilikan Saham Dewan Komisaris 

1. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada PT. BPR Bank Jepara Artha  

(Perseroda) 

 

No. 
Nama Anggota 

Dewan Komisaris 
NIK Nominal (Rp) 

Persentase 

Kepemilikan (%) 

1. Mulyaji, SH, MM. 3320112810600002 - - 

 

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain 

No. 
Nama Anggota 

Dewan Komisaris 
NIK 

Sandi 

Bank 

Lain 

Nama 

Perusahaan 

Lain 

Persentase 

Kepemilikan 

(%) 

1. Mulyaji, SH, MM. 3320112810600002 - - - 

 

Seluruh Dewan Komisaris tidak memiliki saham di PT. BPR Bank Jepara Artha 

(Perseroda), atau di BPR Lain dan Perusahaan lainnya 

 

E. Hubungan Keuangan Dan/Atau Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris 

Dengan Anggota Dewan Komisaris  Lain, Direksi Dan/Atau Pemegang Saham   

PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) 

1. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada PT. BPR Bank Jepara 

Artha (Perseroda) 

No 
Nama Anggota 

Dewan Komisaris 
NIK 

Hubungan Keuangan 

Anggota 

Dewan 

Komisaris 

Lain 

Anggota 

Direksi 

Pemegang 

Saham 

1. Mulyaji, SH, MM. 3320112810600002 Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

 

Seluruh Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keuangan dengan anggota 

Dewan Komisaris lainnya, anggota Direksi , dan Pemegang Saham. 
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2.  Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada PT. BPR Bank Jepara Artha 

(Perseroda) 

 

No 
Nama Anggota 

Dewan Komisaris 
NIK 

Hubungan Keluarga 

Anggota 

Dewan 

Komisaris 

Lain 

Anggota 

Direksi 

Pemegang 

Saham 

1. Mulyaji, SH, MM. 3320112810600002 Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

 

Seluruh Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keluarga dengan anggota 

Dewan Komisaris lainnya, anggota Direksi, dan Pemegang Saham, sampai derajat 

kedua. 

F. Paket / kebijakan Remunerasi dan Fasilitas lain bagi Direksi  dan Dewan 

Komisaris yang ditetapkan berdasarkan RUPS 

Paket / kebijakan remunerasi dan fasilitas lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris 

meliputi remunerasi dalam bentuk gaji tetap, tunjangan dan tantiem selama tahun 2022 

sebesar Rp. 2.136.373.933,-  sedangkan fasilitas lain dalam bentuk tunjangan untuk 

perumahan, transportasi, kesehatan dan fasilitas lainnya selama tahun 2022 sebesar 

Rp.330.000.000,-  terlihat pada tabel berikut ini : 

1. Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris 

yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS 

No. 

Jenis 

Remunerasi 

(Dalam 1 

Tahun) 

Direksi Dewan Komisaris 

Jumlah 

Orang 

Jumlah Keseluruhan 

(Rp) 

Jumlah 

Orang 

Jumlah Keseluruhan 

(Rp) 

1. Gaji 3 372.061.800,- 1 207.247.680,- 

2. Tunjangan 3 1.183.256.416,- - - 

3. Tantiem 2 335.138.240,- 1 38.669.797,- 

4. 

Kompensasi 

Saham 

Berbasis 

- - - - 

5. 
Remunerasi 

lainnya**) 
- - - - 

Total  1.890.456.456,-  245.917.477,- 
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2. Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang ditetapkan 

berdasarkan RUPS 

No. 
Jenis Fasilitas Lain 

(Dalam 1 Tahun) 

Uraian Fasilitas Disertai dengan Jumlah Fasilitas 

(Unit) 

Direksi Dewan Komisaris 

1. Perumahan 204.000.000,- - 

2. Transportasi - - 

3. Asuransi Kesehatan 126.000.000,- - 

4. Fasilitas lainnya - - 

 

G. Rasio gaji Tertinggi dan Terendah : 

Rasio gaji tertinggi dan terendah dalam perbandingan sebagai berikut : 

No. Keterangan 
Perbandingan 

(a/b) :       1 

1. Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji 

pegawai yang terendah (b) 
4,45 :       1 

2. Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 

gaji anggota Direksi yang terendah (b) 
1,71 :       1 

3. Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi 

(a) dan gaji anggota Dewan Komisaris yang 

terendah (b) 

1,25 :       1 

4. Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 

gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (b) 
4,48 :       1 

5. Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 

gaji pegawai yang tertinggi (b) 
5,40 :       1 

  

H. Frekuensi Rapat Dewan Komisaris 

1.  Pelaksanaan Rapat Dalam 1 (Satu ) Tahun 

Rapat Dewan Komisaris telah diatur dengan ketentuan internal Dewan Komisaris 

tentang Pedoman dan Tata Tertib Kerja Dewan Komisaris PT. BPR Bank Jepara 

Artha (Perseroda). 
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Frekuensi  rapat yang dilaksanakan oleh Dewan Komisaris sebanyak 5 kali pada 

Tahun 2022, dan rapat tersebut dihadiri oleh Dewan Komisaris, Direksi dan 

Karyawan serta dibuatkan daftar hadir, sebagaimana dapat dilihat pada pada tabel 

berikut : 

No. Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan 

1. 23 Februari 2022 12 Orang Pembahasan Komitmen dan 

Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan Otoritas Jasa 

Keuangan tahun 2021 dan 

Laporan Persetujuan Rencana 

Bisnis Bank dari Otoritas Jasa 

Keuangan. 

 

2. 15 Maret 2022 11 Orang Laporan Pertanggungjawaban 

Direksi PT. Bank Perkreditan 

Rakyat Bank Jepara Artha 

(Perseroda) tahun 2021. 

3. 15 Juni 2022 12 Orang - Koordinasi dan Evaluasi 

capaian kinerja PT. BPR 

Bank Jepara Artha 

(Perseroda)  

- Pembinaan dan Arahan 

Dewan Komisaris perihal 

perkembangan PT. Bank 

Perkreditan Rakyat Bank 

Jepara Artha (Perseroda) 

4. 13 Juli 2022 14 Orang - Koordinasi dan Evaluasi 

capaian kinerja PT. BPR 

Bank Jepara Artha 

(Perseroda)  

- Melakukan Konsolidasi, 

koordinasi dan laporan 

terkait tugas-tugas dan 

capaian target PT. Bank 
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Perkreditan Rakyat Bank 

Jepara Artha (Perseroda) 

bulan Juni 2022 sesuai 

RBB. 

- Menindaklanjuti hasil 

pertemuan bulan 

sebelumnya yang harus 

dilaksanakan dan 

dilaporkan. 

- Penyampaian pertumbuhan 

dan perkembangan PT. 

Bank Perkreditan Rakyat 

Bank Jepara Artha 

(Perseroda) bulan Juni 

2022 

5. 04 Desember 7 Orang Pembahasan RBB tahun 2023 

 

2. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris   

Rapat Dewan Komisaris Sebanyak 5 kali selalu dihadiri oleh anggota Dewan 

Komisaris dengan tingkat kehadiran 100%, sebagaimana terlihat pada tabel 

dibawah ini :  

No. 
Nama Anggota 

Dewan Komisaris 
NIK 

Frekuensi Kehadiran Tingkat 

Kehadiran 

(dalam %) 
Fisik Telekonferensi 

1. Mulyaji, SH, MM. 3320112810600002 5 - 100% 

 

I. Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud) 

Penyimpangan / kecurangan Internal Bank yang dilakukan oleh para pegawai PT. BPR 

Bank Jepara Artha (Perseroda), baik yang berkaitan dengan simpanan dana 

masyarakat atau penyalahgunaan kredit di PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) 

selama tahun 2022 adalah tidak ada / Tidak pernah terjadi. 

Sebagaimana dapat dilihat pada tabel di bawah ini : 
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Jumlah Fraud Untuk Posisi Laporan Desember 2022 

 

Jumlah 

Penyimpangan 

Internal*(Dalam 

1 Tahun) 

Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh 

Anggota Direksi Anggota Dewan 

Komisaris 

Pegawai Tetap Pegawai Tidak 

Tetap 

Tahun 

Sebelum

nya 

Tahun 

Laporan 

Tahun 

Sebelum 

nya 

Tahun 

Laporan 

Tahun 

Sebelum 

nya 

Tahun 

Laporan 

Tahun 

Sebelum 

nya 

Tahun 

Laporan 

Total Fraud 
- - - - - - - - 

Telah 

Diseleaikan 
 -  -  -  - 

Dalam Proses 

Penyelesaian**)  
- - - - - - - - 

 
 

 
    

Jumlah 

Penyimpangan 

Internal*(Dalam 

1 Tahun) 

Jumlah Kasus (Satuan)yang Dilakukan Oleh 

 

Anggota Direksi 
Anggota Dewan 

Komisaris 
Pegawai Tetap 

Pegawai Tidak 

Tetap 

Tahun 

Sebelum

nya 

Tahun 

Laporan 

Tahun 

Sebelum 

nya 

Tahun 

Laporan 

Tahun 

Sebelum 

nya 

Tahun 

Laporan 

Tahun 

Sebelum 

nya 

Tahun 

Laporan 

Belum 

Diupayakan 

Penyelesaiannya

***) 

- - - - - - - - 

Telah Ditindak 

Lanjuti Melalui 

Proses Hukum 

 -  -  -  - 

 

 

J. Permasalahan Hukum 

Permasalahan hukum secara perdata atau pidana yang dihadapi oleh PT. BPR Bank 

Jepara Artha (Perseroda), selama tahun 2022 adalah tidak ada, baik yang berkaitan 

dengan penyalahgunaan kredit atau simpnanan dana masyarakat. 

Sebagaimana dapat dilihat pada table berikut : 
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Permasalahan Hukum               Jumlah 

Perdata Pidana 

Telah selesai (telah mempunyai 

kekuatan hukum yang tetap) 
- - 

Dalam proses penyelesaian - - 

Total - - 

 

 

K. Transaksi Yang Mengandung Benturan Kepentingan 

Tidak terdapat transaksi yang mengandung benturan kepentingan, PT. BPR Bank 

Jepara Artha (Perseroda) mampu menghindari transaksi yang mengandung potensi 

benturan kepentingan. 

Sebagaimana dapat dilihat pada table di bawah ini: 

 

 

L. Pemberian Dana untuk kepentingan Sosial dan Kegiatan Politik 

Pemberian dana kepada pihak-pihak tertentu dilakukan oleh PT. BPR Bank Jepara 

Artha (Perseroda) selama tahun 2022 adalah untuk kepentingan sosial kepada 

Lembaga di lingkungan Kabupaten Jepara dan sekitarnya, total pemberian  sebesar 

Rp.118.807.500,- dan tidak terdapat pemberian untuk kepentingan politik yang 

dilakukan oleh pihak PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda). Sebagaimana terlihat 

pada tabel dibawah ini : 

 

 

 

 

 

No 

Nama dan Jabatan 

Pihak yang Memiliki 

Benturan Kepentingan 

Nama dan 

Jabatan 

Pengambil 

Keputusan 

Jenis 

Transaksi 

Nilai 

Transaksi 

(jutaan 

Rupiah) 

Keterangan 

- - - - - - 
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DAFTAR PENERIMA  BANTUAN SOSIAL TAHUN 2022 

 

NO 
TANGGAL  JENIS TUJUAN 

PENERIMA NOMINAL 
PELAKSANAAN  KEGIATAN KEGIATAN 

1 21 Februari 2022 

BANTUAN UNTUK 

PEMBUATAN 

SERAGAM 

GABUNGAN 

ORGANISASI 

WANITA (GOW) 

PEMBUATAN 

SERAGAM 

GABUNGAN 

ORGANISASI 

WANITA (GOW) 

EVINA 

FAJAROTUN 

(ANGGOTA) 

     2.500.000  

2 09 Maret 2022 

BANTUAN 

SHODAQOH BADAN 

KONTAK MAJELIS 

TAKLIM 

KABUPATEN 

JEPARA 

SHODAQOH 

BADAN KONTAK 

MAJELIS TAKLIM 

KABUPATEN 

JEPARA 

LAILA SOFRINA 

(SEKRETARIS) 

     1.000.000  

3 15 Maret 2022 

BANTUAN UNTUK 

PEMBANGUNAN 

MASJID BAITUL  

MUTTAQIN DESA 

WONOREJO JEPARA 

PEMBANGUNAN 

MASJID BAITUL 

MUTTAQIN 

WONOREJO 

HADI SUTAMAN 

(KETUA) 

     1.500.000  

4 17 Maret 2022 

KEGIATAN 

WORKSHOP DAN 

PENINGKATAN 

KAPASITAS 

WARTAWAN 

INDONESIA (PWI) 

WORKSHOP DAN 

PENINGKATAN 

KAPASITS 

WARTAWAN 

DIAN 

ARDIANSYAH 

(SEKRETARIS) 

     1.500.000  

5 17 Maret 2022 

BANTUAN ACARA 

NIKAH MASSAL 

KAB. JEPARA 

ACARA NIKAH 

MASSAL KAB. 

JEPARA 

AGUS B LELONO 

(BENDAHARA) 

   35.000.000  

6 24 Maret 2022 

BANTUAN KARYA 

BAKTI 

PEMBENAHAN 

LAPANGAN ARI-ARI 

KARTINI 

KECAMATAN 

MAYONG 

PEMBENAHAN 

LAPANGAN ARI-

ARI OLEH 

KOMANDO 

DISTRIK MILITER 

0719 JEPARA 

KAPTEN INF 

NGADINO 

(KETUA) 

     2.000.000  

7 31 Maret 2022 

BANTUAN 

PEMBANGUNAN 

MUSHOLLA 

KECAMATAN 

KALINYAMATAN 

JEPARA 

PEMBANGUNAN 

MUSHOLLA  

NUR HASIM 

(BENDAHARA) 

     1.000.000  

8 19 April 2022 

BANTUAN 

BEASISWA 

PENDIDIKAN AHLI 

WARIS RA KARTINI 

MEMBANTU 

BIAYA 

PENDIDIKAN AHLI 

WARIS RA 

KARTINI 

TRANSFER KE 

REK BNI 

SYARIAH A/N. 

FERDIANSYAH 

   10.000.000  

9 02 Juni 2022 

BANTUAN 

SEDEKAH BUMI 

DESA KELET 

KELING JEPARA 

ACARA SEDEKAH 

BUMI DESA 

KELET 

MASYHADI 

(KETUA) 

        500.000  
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10 07 Juni 2022 

BANTUAN 

PELAKSANAAN 

PESTA PADUAN 

SUARA GEREJAWI 

(PESPARAWI) 

TINGKAT 

NASIONAL LPPD 

KAB JEPARA 

PELAKSANAAN 

PESTA PADUAN 

SUARA GEREJAWI 

(PESPARAWI) 

ANA WIDIARTI 

(BENDAHARA) 

     1.000.000  

11 08 Juni 2022 

BANTUAN UNTUK 

KEJUARAAN 

RENANG ANTAR 

PERKUMPULAN 

PROVINSI 

(KRAPROV) SE 

JAWA TENGAH 

ACARA 

KEJUARAAN 

RENANG SE JAWA 

TENGAH 

ANDRIYANI 

SHOFYAN 

(SEKRETARIS) 

     2.000.000  

12 20 Juni 2022 

BANTUAN KHITAN 

MASSAL DALAM 

RANGKA HARI 

BHAYANGKARA KE 

76 POLRES JEPARA 

BANTUAN 

BERUPA PAKET 

PERLENGKAPAN 

SEKOLAH DAN 

SHOLAT 

SUKARDI 

(WAKIL KETUA) 

   14.917.500  

13 30 Juni 2022 

BANTUAN KAOS 

TIM SEPEDA 

PAGUYUBAN 

PURNA BHAKTI 

PRAJA JEPARA 

KAOS TIM SEPEDA 

PAGUYUBAN 

PURNA BHAKTI 

PRAJA JEPARA 

RESTU DWI 

BACHTIAR 

(ANGGOTA) 

     3.585.000  

14 05 Juli 2022 

BANTUAN 

PEMBELIAN 

TEMPAT SAMPAH 

DINAS 

PERHUBUNGAN  

BANTUAN 

PEMBELIAN 

TEMPAT SAMPAH  

NASEH 

(BENDAHARA) 

     2.000.000  

15 05 Juli 2022 

BANTUAN 

PEMBELIAN 

TEMPAT SAMPAH 

PELAKSANAAN 

ADIPURA KAB. 

JEPARA 

BANTUAN 

PEMBELIAN 

TEMPAT SAMPAH  

NGADIMIN       7.500.000  

16 15 Juli 2022 

BANTUAN 

PEMBUATAN MMT 

DAN PEMASANGAN 

DI TAHUNAN 

PEMBUATAN 

MMT DAN 

PEMASANGAN 

RIDA AGUSTINA 

(BENDAHARA) 

     9.790.000  

17 25 Juli 2022 

BANTUAN 

PENGADAAN 

UMBUL-UMBUL 

PERINGATAN HUT 

RI KELURAHAN 

PENGKOL RT 01/07 

JEPARA 

PEMBUATAN 

UMBUL-UMBUL 

ACARA HUT RI  

DANANG JOKO 

HS 

(SEKRETARIS) 

     2.500.000  

18 28 Juli 2022 

BANTUAN 

KEGIATAN BHAKTI 

SOSIAL OLEH BINA 

AKSES KAB. 

JEPARA 

PARTISIPASI 

PEMBAGIAN 

SEMBAKO 

WIDODO 

(BENDAHARA) 

        500.000  
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19 05 Agustus 2022 

BANTUAN ACARA 

PERINGATAN HAUL 

SYAIKH HASAN BIN 

IBRAHIM AL HASNI 

MAKAM SERAT 

BANDENGAN 

PERINGATAN 

HAUL SYAIKH 

HASAN BIN 

IBRAHIM AL-

HASNI 

M. AMIN S,AG 

(SEKRETARIS) 

     1.000.000  

20 12 Agustus 2022 

BANTUAN 

PEMBANGUNAN 

MUSHOLLA AN-

NUR RT 033 RW 007 

JAMBU MLONGGO 

JEPARA  

PEMBANGUNAN 

MUSHOLLA AN 

NUR 

KHOIRUL MIZAN 

(SEKRETARIS) 

     2.000.000  

21 18 Agustus 2022 

BANTUAN 

KEGIATAN 

DEKLARASI HARI 

UKIR DAN LOMBA 

UKIR TINGKAT 

KAB. JEPARA 

DEKLARASI HARI 

UKIR DAN LOMBA 

UKIR TINGKAT 

KAB. JEPARA 

DRS. HADI 

PRIYANTO 

(KETUA) 

     3.600.000  

22 08 September 2022 

BANTUAN 

KEGIATAN 

PERTIKARA 

(PERKEMAHAN 

BAKTI SATUAN 

KARYA PRAMUKA 

BHAYANGKARA) 

NASIONAL SAT 

BINMAS POLRES 

JEPARA 

KEGIATAN 

PERTIKARA ( 

PERKEMAHAN 

BAKTI SATUAN 

KARYA PRAMUKA 

BHAYANGKARA) 

MARYONO 

(KASAT 

BINMAS) 

     6.230.000  

23 10 Oktober 2022 

BANTUAN SUBSIDI 

SEMBAKO PASAR 

MURAH DI 

KARIMUNJAWA 

SUBSIDI 

SEMBAKO PASAR 

MURAH 

HERU SUTAMAJI 

(BENDAHARA) 

     1.185.000  

24 12 Oktober 2022 

BANTUAN 

PEMBANGUNAN 

MUSHOLLA BAITUL 

MUTTAQIN DESA 

PENDOSAWALAN 

KALINYAMATAN 

JEPARA 

PEMBANGUNAN 

MUSHOLLA 

BAITUL 

MUTTAQIN 

KALINYAMATAN  

MOH KHOTIBUL 

UMAM (KETUA) 

     2.000.000  

25 17 Oktober 2022 

BANTUAN KHITAN 

MASSAL DAN 

PENGAJIAN UMUM 

DALAM RANGKA 

PERINGATAN 

MAULID NABI 

MUHAMMAD SAW 

DAN HARLAH 

MADRASAH AL-

ISLAM SARIPAN 

JEPARA KE 93 

ACARA KHITAN 

MASSAL, 

PERINGATAN 

MAULID NABI 

DAM HARLAH 

MADRASAH AL-

ISLAM SARIPAN 

JEPARA 

M. ISMAIL 

(WAKIL KETUA 

PELAKSANA) 

     1.500.000  

26 22 Nopember 2022 

BANTUAN UNTUK 

DONASI GEMPA 

BUMI CIANJUR DPP 

PERAMIDA 

DONASI GEMPA 

BUMI CIANJUR 

TRANSFER KE 

REK MANDIRI 

A/N. DWI 

FRAIDIANRIANI 

     2.500.000  

  JUMLAH  118.807.500  
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M. Kesimpulan Umum Hasil Self Assessment Pelaksanaan Good Corporate 

Governance. 

Berdasarkan hasil Self Assessment pelaksanaan GCG PT. BPR Bank Jepara Artha 

(Perseroda) periode Desember 2022, disampaikan hal-hal sebagai berikut : 

Hasil Penilaian Penerapan Tata Kelola PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) 

sebagai berikut: 

Faktor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Nilai 

Komposit 

Total 

Penilaian 

Faktor 

 

0,25 

 

0,28 

 

- 

 

0,10 

 

0,15 

 

0,16 

 

0,03 

 

0,14 

 

 

0,17 

 

0,13 

 

0,12 

 

1,53 

Predikat 

Komposit 
Sangat Baik 

 

1) Pelaksanaan Tugas dan Tanggung jawab Direksi  

Direksi telah melaksanakan tugas sesuai dengan peraturan yang berlaku dengan 

memperhatikan prinsip-prinsip Tata Kelola/GCG. 

2) Pelaksanaan Tugas dan Tanggung jawab Dewan Komisaris 

Dewan Komisaris telah melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya sesuai dengan 

prinsip Tata Kelola/GCG, tetapi fungsi pengawasan yang dilakukan Dewan 

Komisaris terhadap Kebijakan Direksi belum maksimal.     

3) Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite 

Karena modal inti PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) masih kurang dari                        

Rp. 50.000.000.000,- ( lima puluh milyar ), maka fungsi ini belum dilaksanakan. 

4) Penanganan Benturan Kepentingan 

PT. BPR Bank Jepara Artha (Perseroda) berusaha semaksimal mungkin untuk 

selalu menghindari benturan kepentingan yang dapat merugikan Bank, selama ini 

belum ada benturan kepentingan, dan juga telah memiliki kebijakan tentang 

penanganan benturan kepentingan. 

5) Penerapan Fungsi Kepatuhan 

Penerapan fungsi kepatuhan bank telah berjalan dengan baik, telah melakukan 

riview atas setiap kebijakan internal sesuai dengan ketentuan yang berlaku, dan 
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selalu mematuhi segala aturan yang ditetapkan oleh OJK, atau perundang-undangan 

lainnya. 

6)  Penerapan Fungsi Audit Intern 

SKAI sebagai pelaksanaan fungsi Audit Intern telah berjalan baik, pedoman intern 

sebagai acuan pemeriksaan telah memenuhi standar minimum dalam melakukan 

audit, SKAI menjalankan fungsinya secara independen.    

7) Fungsi Audit Ekstern 

Penunjukan KAP telah sesuai dengan ketentuan yang berlaku, melalui RUPS, dan 

KAP terdaftar di OJK, dan Akuntan Publik telah melaksanakan Audit secara 

independen.            

8) Penerapan Manajemen Risiko termasuk Sistem Pengendalian Intern 

Penerapan Manajemen Risiko telah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan OJK, 

telah melakukan identifikasi, pengukuran, pemantauan , dan mitigasi risiko, dan 

juga telah dilakukannya penetapan limit semua risiko (risiko kredit, operasional, 

likuiditas, kepatuhan). Pengendalian internal telah dilakukan tetapi perlu 

ditingkatkan. 

9) Batas Maksimum Pemberian Kredit 

Terjadi penyimpangan pelanggaran BMPK sesuai dengan hasil audit OJK tanggal  

14 September 2022, namun sudah ditindaklanjuti sesuai komitmen hasil temuan 

hasil OJK dengan surat yang dikirim ke OJK No : 010/091/BPR/IX/2022 tanggal 

26 September 2022 tentang rencana tindak penyelesaian pelanggaran BMPK an. 

Sus Seto dan an. Siti Fatimah dan rencana tersebut sudah diselesaikan sesuai 

dengan surat No : 010/097/BPR/X/2022 tanggal 12 Oktober 2022 tentang 

penyelesaian pelanggaran BMPK an. Sus Seto dan an. Siti Fatimah. 

 

10) Rencana Bisnis BPR 

Rencana Bisnis bank telah disusun sesuai dengan ketentuan OJK, dan telah 

memperhatikan rencana ke depan serta digunakan acuan di dalam menjalankan 

operasional bank, dan selalu dilakukan pemantaun terhadap  keberhasilan dalan 

pelaksanaan rencana bisnis. 














































